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Слайд 

Доклад на августовском совещании 

педагогических работников Курганинского района 30.08.2023 г. 

«Новые возможности развития образования Курганинского района в 

условиях формирования единого образовательного пространства» 

 

Слайд 

 «То, какой должна быть современная школа: ее инфраструктура, 

оснащение, уровень обучения, организация внешкольного образования, 

кружков, спортивных секций, – все это важно. Здесь важен не только труд 

учителя, но и участие самих учеников и, безусловно, родителей. Потому что 

только общие дела могут создать школу, в которой интересно учиться, 

которая притягательна своими возможностями в раскрытии таланта 

ребят, в подготовке их ко взрослой жизни»  

Владимир Путин  Президент Российской Федерации 

 

Добрый день, уважаемые коллеги, гости, участники 

конференции! 

Специально для августовского совещания министерство 

совместно с телеканалом Кубань 24 при поддержке администрации 

края подготовили фильм о системе образования региона – три 

истории успеха кубанских школьников (одна из которых 

выпускница Курганинского района)  и о тех, благодаря кому этот 

успех стал возможным – педагогах и наставниках.              

Внимание на экран! 

Спасибо создателям за прекрасный фильм с глубоким 

смыслом.., а теперь к докладу! 

Уважаемые коллеги! 2023 год (год 200-летия со дня рождения 

одного из основателей российской педагогики Константина 

Дмитриевича Ушинского)  Указом  Президента Российской 

Федерации В.В. Путина (от 27 июня 2023 года № 401)  объявлен 

Годом педагога и наставника. 

Это решение подтверждает значимость профессии учителя, 

воспитателя. Ведь именно талантливый педагог, опытный 

наставник открывает детям путь к познанию и развитию, помогает 
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найти себя и свое призвание, стать счастливым и самодостаточным 

человеком. 

Год педагога и наставника – время новых возможностей: 

профессионального роста, самопознания, расширения круга 

интересов, знакомства с новыми практиками.  

Ключевыми в этот год стали мероприятия, которые 

направлены на привлечение в профессию, поддержку педагогов и 

их профессиональное развитие,  развитие практик наставничества. 

И, конечно, Год педагога и наставника это возможность выразить 

слова благодарности, рассказать об успехах наших коллег, о 

педагогических династиях. 

На августовских мероприятиях (совещаниях, методических 

объединениях) мы с вами, уважаемые коллеги,  проанализировали 

работу прошлого учебного года, обозначили проблемы и пробелы, 

поставили задачи на новый период, а сегодня мы подведем 

некоторые итоги и, конечно, не забудем важные традиции, 

связанные с нашей профессией и началом нового учебного года, 

который наступит буквально послезавтра и двенадцать с половиной 

тысяч ребят (12488)  1 сентября придут в обновленные школы, из 

них более 1100 первоклассников (1136) впервые сядут за парты. 

Начнется новый учебный год и для более 4000 воспитанников 

детских садов, часть из которых перейдут в старшие группы. В 

учреждениях дополнительного образования прозвенят первые 

звонки для более пяти с половиной тысяч ребят (5653). 

ИНФРАСТРУКТУРА 

 

Коллеги! Важно отметить, что  необходимые условия для 

обеспечения качественного и безопасного учебного и 

воспитательного процесса созданы. Благодарим главу, 

администрацию района, глав поселений, депутатов, руководителей 

учреждений и ведомств, общественные организации за внимание, 

содействие, всестороннюю помощь и поддержку. И, конечно, 

низкий поклон и слова благодарности административным командам 

и коллективам за самоотверженный труд и качественную 

подготовку учреждений к новому учебному году.  
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Безопасность – одна из приоритетных задач и 

беспрецедентные меры приняты!  

Более 33 млн. рублей были выделены из муниципального 

бюджета для обеспечения безопасности образовательных 

учреждений: охрану, тревожную сигнализацию, техническое 

обслуживание видеонаблюдения и пожарной сигнализации, 

противопожарные и антитеррористические мероприятия. 

Охрана образовательных учреждений осуществляется 

специализированными охранными предприятиями: ООО «Казачья 

дружина», ООО ККОО "ЕСАУЛ".  

С 1   июня 2023 г. для учреждений города осуществляется 

круглосуточная охрана.  

 

Большая работа проведена в части  приведения в соответствие 

действующему законодательству и актуальным вызовам в условиях 

СВО, состояние антитеррористической защищенности учреждений. 

Если по состоянию на аналогичный период прошлого года только 

53 % образовательных организаций были оснащены системами 

оповещения и управления эвакуаций, то сегодня, благодаря 

консолидированному финансированию из бюджетов края и района, 

вопрос практически снят с повестки дня. 

На установку системы оповещения и управления эвакуацией 

выделено около семи миллионов рублей (из них средства ЗСК – 

4 877 500 (четыре миллиона восемьсот семьдесят семь тысяч 

пятьсот) рублей, средства муниципального бюджета – 2 067 000 

(два миллиона шестьдесят семь тысяч) рублей). 

На 1 сентября 2023 г. работы по установке системы 

оповещения и управления эвакуацией должны быть выполнены на 

100%. 

Для повышения надежности каналов экстренной связи 

образовательных организаций с пультом централизованной охраны 

отдела вневедомственной охраны по Курганинскому району, 

производится установка стационарной кнопки тревожной 

сигнализации, на что из  районного бюджета выделено около 

полутора миллионов рублей.  
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В срок до 1 сентября 2023 года стационарные кнопки 

тревожной сигнализации должны быть установлены во всех 

учреждениях без исключения.  

  

Накануне начала нового учебного года 29 августа все 

общеобразовательные организации приняли участие во  

всероссийском учении антитеррористической направленности. 

Предварительно с сотрудниками и педколлективами изучены 

актуальные алгоритмы действий. Коллеги! Нет ничего важнее 

безопасности детей и работников, вверенных нам учреждений!  

 

Одним из ключевых направлений национального проекта 

«Образование» является развитие инфраструктуры: капитальные 

ремонты, обновление материально-технической 

базы,  оснащение современным оборудованием. 

На эти цели выделено 124 миллиона рублей из 

консолидированного бюджета: 

проведены текущие ремонты во всех учреждениях; 

 капитальный ремонт асфальтобетонного покрытия в двух 

школах: СОШ № 14 ст-цы Родниковской и СОШ № 8 ст-цы 

Воздвиженской и в  детском саду №  5  г. Курганинска;  

масштабные капитальные ремонты зданий  № 6 школы ст-цы 

Новоалексеевской и  № 17 пос. Степного, также в эти школы 

приобретена новая ученическая мебель, компьютерная техника, 

интерактивные панели и доски, оборудование для кабинетов 

технологии, робототехнические наборы, системы для затемнения 

окон, в пищеблоки  установлено современное технологическое 

оборудование; 

в станции детско-юношеского туризма и экскурсий г. 

Курганинска выполнен ремонт медицинского блока и 

административного здания, летних домиков и благоустройство 

территории; 

в ЦДТ ст-цы Темиргоевской отремонтирована  туалетная 

комната с соблюдением требований доступной среды; 

отремонтированы раздевалки спортивного зала  школы № 25 

пос. Северный,  санузел и канализация пищеблока школы № 9 

Темиргоевской;  
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проведен капитальный ремонт кровли детского сада № 30 ст-

цы Воздвиженской  и ремонт спортивной площадки д/с № 1 г. 

Курганинска.  

 

В рамках подготовки к новому учебному году проверен 

школьный транспорт, обследованы маршруты. На подвозе  30  

автобусов.  

 

Коллеги! Учебный процесс должен быть организован с 

соблюдением санитарно-эпидемиологических требований, с 

обязательными «утренними фильтрами» и использованием 

рециркуляторов.  

 

Большое внимание уделяется вопросу обеспечения 

полноценным, здоровым горячим питанием школьников  и 

воспитанников детских садов, организатором которого является 

«Центр снабжения и эксплуатации». Для учащихся будут 

организованы горячие завтраки, обеды.  

На уровне района контроль за питанием детей будет 

продолжен межведомственным Советом по питанию и 

Родительским контролем. Ежедневно меню и фото блюд должны 

своевременно размещаться на школьных сайтах. 

Важно с пониманием и ответственностью подходить к 

созданию благоприятных условий для детей особой категории - 

детей из семей военнослужащих  участников СВО. 

Семьям мобилизованных предоставляются дополнительные 

меры социальной поддержки: 

 право на внеочередное зачисление в детский сад;  

 право на внеочередной перевод ребенка в другое наиболее 

приближенное к месту жительства семьи учреждение;  

  освобождение от платы, взимаемой за присмотр и уход за 

ребенком                 в детских садах;  

  ежедневное бесплатное питание   в школах;  

  право бесплатного посещения кружков, секций в учреждениях 

дополнительного образования. 

В этом году освобожден от оплаты за присмотр и уход 71 

человек.  

 В школах получают бесплатное питание 80 учащихся. 
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Коллеги! В соответствии с введением обновленных 

стандартов библиотеки пополняются новыми учебниками. 

Школами закуплено более 50 тысяч экземпляров. Все 

общеобразовательные учреждения на 100% обеспечены 

бесплатными учебниками, в том числе для детей с ОВЗ. 

 

 

КАДРЫ 

Инфраструктурные изменения, конечно же, влияют 

на доступность и качество образования. Но без специалистов, 

которые эти новые средства обучения и воспитания превращают 

в источник знания и развития, качественного результата 

не достичь. 

Огромная определяющая роль в образовательном процессе 

принадлежит учителю.  

Для нас остается важной задача укрепления престижа 

педагогических работников.  

Необходимо создать условия для плодотворной работы 

учителя.  

Продолжаются краевые и федеральные выплаты. 

Приказом Министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края установлена доплата в размере 3000 

рублей педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в течение двух лет в муниципальные 

общеобразовательные организации. 

495 классных руководителей продолжат получать 

ежемесячные  выплаты денежного вознаграждения за классное 

руководство за счет средств федерального бюджета в размере 5000 

рублей и из средств краевого бюджета в размере 4000 рублей 

независимо от наполняемости классов.  

693 педагогических работника до 1 сентября, по инициативе 

губернатора, к началу нового учебного года получат денежную 

выплату в размере 5000 рублей единовременно, а с 1 октября 

каждый учитель края ежемесячно будет получать надбавку в 

размере 5 тысяч. 

  

На уровне муниципалитета также принимаются меры по 

поддержке педагогов.  
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По инициативе Главы района ежегодно лучшим учителям и 

руководителям присваивается звание «Почетный педагог 

Курганинского района» и вручается денежное вознаграждение 

(10000).  

Для поддержки педагогических кадров, создания кадрового 

потенциала в сфере образования из средств муниципального 

бюджета выделено более трехсот тысяч (303 тыс.) рублей 

(мероприятия муниципальной программы «Развитие 

образования»).  

 В этом году выплачены единовременные пособия в размере 

26102 (двадцати шести тысяч ста двух) рублей 7 молодым 

педагогам, впервые приступившим к педагогической деятельности. 

Для нас важно, чтобы в профессию приходили лучшие кадры.  

Проведение работы по укомплектованию 

квалифицированными педагогическими кадрами образовательных 

организаций к новому учебному году личная ответственность 

руководителя. Мы из года в год рекомендуем направлять 

выпускников с хорошими знаниями в педагогические Вузы, на 

специальности, которые будут вакантны через 4-5 лет.  

Работа с кадрами должна быть системной и планомерной, с 

прогнозом на будущее. 

 

 

Уважаемые коллеги!  

Слайд 

«Единое содержание общего образования» сегодня задача № 1 

нашей отрасли. 

 Разработаны и утверждены все инструменты для создания 

единого образовательного пространства: стандарты, перечень 

учебников, программы. Работает портал «Единое содержание 

образования», который содержит методические видеоуроки, 

учебные пособия для педагогов, конструктор рабочих программ и 

учебных планов.   

Отмечу, что с 1 сентября 2023 года для всех школ вводятся 

федеральные основные образовательные программы, содержащие 

федеральный учебный план, федеральный календарный учебный 

график, федеральные рабочие программы.  

Такой подход обеспечит общие требования к качеству 

учебно-методической документации, используемой педагогами в 
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работе, позволит снять часть документарной нагрузки с 

руководителей и педагогических работников. Установление единых 

сроков учебных четвертей и каникул также упростит организацию 

и проведение мероприятий разных уровней и направлений.  

 

Слайд 

Процессы аттестации педагогических работников в этом году 

становятся более единообразными.  

Эти новшества только порадуют педагогов: действие 

квалификационной категории, полученной после 1 сентября этого 

года, будет бессрочным. 

Кроме того, исключается срок, запрещавший проведение 

аттестации на высшую квалификационную категорию не ранее чем 

через 2 года после установления 1 категории. То есть, если по 

результатам аттестации на категорию педагог видит, что мог бы 

получить и высшую, он может сделать это сразу. 

Новым Порядком предусмотрена упрощенная форма 

аттестации педагогов. 

Будут определены категории лиц из числа имеющих 

государственные награды, полученные за достижения в 

педагогической деятельности, которые смогут проходить 

аттестацию в упрощенной форме. 

 

Слайд 

Министром просвещения РФ уже озвучено о введении с 1 

сентября новых категорий «педагог-методист» и «педагог-

наставник» - это новые возможности профессионального роста. 

Среди первых аттестованных по этим категориям должны быть 

педагоги, имеющие опыт методической и наставнической работы. 

Процедура аттестации руководителей образовательных 

организаций на соответствие уровня квалификации остается 

обязательной и позволит определить не только уровень 

соответствия действующих руководителей, но и сформировать базу 

данных кандидатов на должность руководителей школ.   

 

Слайд 

Вопрос устранения излишней отчетности и документарной 

нагрузки на педагогических работников школ остается одной из 
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приоритетных задач государственной политики в сфере 

образования.  

Напомню, что с 1 сентября прошлого года изменились нормы, 

регламентирующие объем документарной нагрузки на учителей.  

Принятые поправки в Федеральный закон об образовании 

устанавливают, что учителя не обязаны теперь готовить отчеты и 

документы за пределами утвержденного перечня.  

И нам с вами, коллеги, нужно проделать непростую работу, 

чтобы   сократить документарную нагрузку, о минимизации 

которой мы более подробно говорили на расширенном совещании с 

директорами и заведующими 2 августа 2023 года.  

 

Слайд 

Аккредитация, лицензирование образовательной 

деятельности 

 

На снижение нагрузки и максимальное упрощение получения 

разрешительных документов направлено и    изменение 

нормативной правовой базы в сфере  аккредитации и 

лицензирования. Помимо того, что эти процедуры теперь являются 

бессрочными, сокращены сроки их предоставления и перечни 

необходимых для лицензирования и аккредитации документов. 

Подача заявлений и получение выписки из реестров 

осуществляется полностью в электронном виде.   

Важно, что по результатам аккредитационного мониторинга 

не будет рейтингования школ, также не предусмотрено 

приостановление либо лишение государственной аккредитации.  

 

Цифровизация. 

 

Поддержку в обеспечении единства содержания образования 

должна обеспечить цифровая образовательная среда.   

С прошлого года все  школы обеспечиваются доступом к сети 

Интернет за счет средств федерального бюджета в рамках 

государственных контрактов между Минцифры России и 

«Ростелеком».  
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С 28 апреля 2023 действует новая Концепция 

информационной безопасности детей. 

Подключение к сети Интернет организовано с использованием 

Единой сети передачи данных, которая ограничивает доступ к 

информации, причиняющей вред здоровью и развитию детей.  

Скорости подключения остались 50 Мбит/сек - в сельских 

школах и 100 Мбит/сек – в городских. Государственные 

контракты по предоставлению доступа к сети интернет школам 

продолжат действовать и в 2024 году. 

Напомню, что при реализации образовательных программ в 

школах и учреждениях СПО необходимо применять 

исключительно государственные информационные системы, 

использовать только проверенные, верифицированные электронные 

образовательные ресурсы наряду с учебниками и учебными 

пособиями. Перечень таких ресурсов утверждается приказом 

Министерства просвещения РФ. 

 

Единая государственная информационная система «Моя 

школа» позволяет реализовать требования ФГОС в цифровой среде, 

обеспечить коммуникацию между учителем и обучающимся, 

получать доступ к качественному цифровому образовательному 

контенту и цифровым сервисам для всех категорий обучающихся, в 

том числе для детей, проживающих в отдаленных территориях.  

В системе ФГИС «Моя школа» в настоящее время 

зарегистрированы все педагоги района на 100%, им предоставлена 

возможность использования цифрового образовательного контента.  

 

Безопасность образовательного пространства обеспечивает 

информационно-коммуникационная платформа «Сферум».  

Мы продолжаем работу по ведению электронных журналов в 

АИС «Сетевой город. Образование», в которой осуществляется 

автоматический учет обучающихся, формируется цифровое 

портфолио, имеется возможность формирования  различных 

стат.отчетов, что позволяет снять бюрократическую нагрузку с 

педагогов.  
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Профориентация 

 

Успешная профориентация играет важную роль в дальнейшем 

развитии учащихся, помогает сделать обоснованный выбор 

профессии. 

Профориентационное направление - часть Федеральной 

программы воспитательной работы. 

Планирование проводится с учетом профилизации 

учреждения, диагностики и опросов учащихся и родителей. В 

среднем ежемесячно около семисот учащихся посещают различные 

предприятия района. 

Ежегодные районные ярмарки вакансий позволяют 

определить потребность в кадрах для края и района.  

В ходе Послания Федеральному собранию президент обратил 

внимание на развитие среднего профессионального образования, 

престиж которого за последние годы ощутимо вырос. Спрос на 

выпускников техникумов и колледжей огромный.  

Для нас успешным стало взаимодействие с Курганинским 

техникумом и филиалом Лабинского медицинского техникума -  

ознакомление с правилами поступления, особенностями обучения и 

специальностями. 

С этого года новым стало заключение договора о целевом 

обучении в СПО. Важно знать, что при успешном освоении 

программы ребенок будет трудоустроен. Заключено 11 договоров о 

целевом обучении в Курганинском техникуме. Существует 

дефицит в рабочих профессиях, поэтому важно ориентировать 

выпускников на потребности нашего района. 

В Курганинском техникуме создан центр по обеспечению 

трудоустройства выпускников, разрабатывается совместная 

«дорожная карта» по взаимодействию со школами района. На базе 

техникума будут организованы занятия и мастер-классы профессий 

для учеников школ. 

Успешно продолжают работу агроклассы  в школах № 12 

Михайловской,13 Константиновской,14,15 Родниковской.  

В этом учебном году практические занятия для учащихся 

школ № 13,14,15 организованы на базе сельхозпредприятия 

«Галан». Занятия проводили работники предприятия, разработана и 

утверждена общая программа обучения в рамках сетевого 

взаимодействия.  
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С 1 сентября во всех школах района запускается единая 

модель профориентации обучающихся, включая детей с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Каждой школой выбран один из уровней реализации 

профминимума. 

 

Во внеурочную деятельность школьников 6-11 классов 

вводится курс «Россия – мои горизонты». Вся методическая база и 

универсальный набор практик и инструментов разработаны. Первое 

занятие будет посвящено обзору отраслей экономического развития 

РФ. 

В этом году школы продолжат участие в проекте «Билет в 

будущее», под руководством обученных на краевом уровне 

педагогов-навигаторов. Для организации занятий в доступе все 

необходимые ресурсы. Сегодня зарегистрировано в проекте 1700 

учащихся Курганинского района. 

Задача школьных команд развития Профминимума – 

неформально и эффективно  организовать помощь  и 

сопровождение школьника в своем профессиональном выборе.  

По итогам мониторинга эффективности работы школ в 

предпрофессиональном направлении с учетом государственной 

итоговой аттестации 70% выпускников 11 классов в 2023 году 

поступили в профильные ВУЗы. 

Основополагающим элементом профориентации являются 

профильные классы, ориентированные на востребованные 

профессии на рынке труда. В районе реализуется 9 

направленностей по 5 профилям обучения. 

 Развиваются психолого-педагогические классы. В прошлом 

учебном году такие классы функционировали в 3 школах (СОШ 5, 

19 Курганинска,14 Родниковской).  Выбрали педагогическую 

специальность для поступления  только трое из десяти 

выпускников СОШ 19 (30%) и пять из девятнадцати выпускников 

СОШ 14 – 26,3%. В новом учебном году откроются 10-е классы 

педагогической напрвленности в 7 школах (СОШ №1,3,5,19 г. 

Курганинска, 6 Новоалексеевской,14 Родниковской, в гимназии 

Темиргоевской). В учебные планы введены курсы по педагогике и 

психологии, запланированы практические занятия в роли педагогов 

в своих учреждениях, воспитателей в детских садах, в период 

каникул в роли вожатых. 
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 В 2024 году три школы будут выпускать потенциальных 

педагогов,  в 2025 году 7 школ - надеемся с большей 

эффективностью.  

 10 целевых договоров заключены в этом году: СОШ № 5 

Курганинск, 10 Петропавловская,12 Михайловская, д/с №№ 10 

Михайловской, 30 Воздвиженской и три управлением образования. 

Этого недостаточно для решения кадрового вопроса в нашем 

районе! 

 

Наша задача на ближайшую перспективу - популяризация 

профессии педагога, создание целого кластера школ, 

ориентирующих и мотивирующих своих учеников на продолжение 

образования по педагогическим специальностям. 

  

   

 

Точки роста. 

Благодаря реализации национального проекта «Образование» 

у детей, где бы они ни проживали, появляются новые возможности 

для самореализации.  
В районе из 23 школ в 17 уже открыты центры «Точка роста», 

а с 1 сентября в школах № 19 и № 5 г. Курганинска, в гимназии ст. 

Темиргоевской будут созданы еще 3 центра, позволяющие 

проявить ученикам свои способности. 

В краевом инженерном конкурсе команда «Сигнал» школы   

№ 6 Новоалексеевской заняла 1 место, а в  конкурсе 

технологических карт  с использованием оборудования центров 

«Точка роста» СОШ № 6 заняла 3 место. 

В краевом конкурсе «Лучшие проекты обучающихся центров 

«Точка роста» победителями стали учащиеся СОШ № 13. 

В рамках поддержки реализации сетевых образовательных 

программ с использованием центров «Точка роста», детских 

технопарков «Кванториум», заключены соглашения между 

центрами «Точка роста» нашего района и Армавирским 

«Кванториумом». 

 

Уважаемые коллеги!  
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Дошкольное образование является первой ступенью 

непрерывного общего образования. От правильного согласованного 

взаимодействия воспитателей и родителей во многом зависят 

будущие успехи детей и раскрытие их талантов. То, что не 

сформировалось на ранних этапах развития, становится достаточно 

сложно восполнить в последующие периоды. 

 

слайд 

В системе образования района функционируют 33 

дошкольных образовательных учреждения, одно учреждение на 

реконструкции  (на 4556 мест). Посещает их - 4249 малышей. 

Всего детей дошкольного возраста – 4986.  

 слайд 

Учреждения укомплектованы квалифицированными кадрами, 

(всего 451 педагог. Из них 326 педагогов с высшим образованием и 

125 имеют среднее специальное образование), которые постоянно 

повышают свое профессиональное мастерство, в том числе 

благодаря участию в конкурсах и проектах. В феврале 2023 года в 

краевом конкурсе «Воспитатель года Кубани», призером стала 

Гайворонская Ася Васильевна, воспитатель д/с № 26 ст-цы 

Родниковской. 

 

 слайд 

 

Для выявления лучшего опыта, стимулирования к повышению 

качества образования   прошел краевой конкурс «Лидеры системы 

образования Краснодарского края». Детские сады № 17 ст. 

Петропавловской и 34 г. Курганинска стали победителями в 

номинации «Использование современного оборудования».  

Воспитывая чувства патриотизма, на примерах героизма 

спасателей и пожарных, малыши и педагоги детских садов приняли 

участие в VII Всероссийском фестивале «Звезда спасения». 

Победителями стали детские сады № 7 г. Курганинска, 21 Светлая 

Заря, 32 Новоалексеевской. 
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Два дошкольных учреждения внесены в книгу «Золотой Фонд  

системы образования Краснодарского края» ( МБДОУ № 17 

Петропавловской , МАДОУ № 34 г. Курганинска). 

 

В 20 детских садах  имеются группы компенсирующей 

направленности 

(1,5,9,8,9,13,16,17,18,19,20,21,22,24,26,29,30,32,35,36).                  В 

этом году открыты группы для детей раннего возраста (от года) в 

16 учреждениях (ДОУ № 

6,7,8,9,16,17,19,20,24,25,26,27,32,34,35,36.) 

 

В 20 дошкольных учреждениях созданы консультационные 

центры для родителей. Четыре года подряд обладателем 

федерального гранта является  детский сад № 19 г. Курганинска.  

 

Уважаемые коллеги! 

В ходе  смотра готовности дошкольных учреждений к новому 

учебному году комиссией отмечен высокий уровень подготовки. 

Эстетически оформленные территории, театральные сцены, 

метеорологические площадки для исследовательской деятельности, 

музейные комнаты, уголки символики, площадки для изучения 

правил дорожного движения, спортивные сооружения позволяют в 

раннем возрасте обучать и воспитывать всесторонне развитых 

детей. 

Сегодня в детских садах имеется интерактивное 

оборудование,  которое эффективно используется. 

Три дошкольных учреждения стали участниками 

федерального проекта по раннему физическому развитию детей 

(МАДОУ 19,34 г. Курганинска и МАДОУ № 26 ст. Родниковской). 

 

Для детей с особенностями в развитии в 20 детских садах 

работают 44 группы, которые посещают 589 малышей. В этом году  

в детском саду № 19 г. Курганинска открывается группа 

компенсирующей направленности для детей с нарушением 

аутического спектра. 
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ВОСПИТАНИЕ, как и в предыдущие годы, является 

важной составляющей, ориентиром для всей сферы 

образования 

Школы начнут работу по единой федеральной программе 

воспитания, которая, в свою очередь, является составной частью 

соответствующих федеральных основных общеобразовательных 

программ.  

Базой развития новой системы воспитания в образовательных 

организациях является создание российского движения детей и 

молодежи «Движение Первых».  

В 23 школах нашего района с 1 сентября 2022 года  введена 

ставка советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями и реализуется проект 

«Навигаторы детства».  

Главная цель советника - решение широкого спектра задач, 

направленных на развитие личности подростков, формирования 

духовных, нравственных ценностей и установления правильных 

социальных ориентиров, помочь подросткам определиться с 

выбором своего жизненного пути. 

Сегодня в школах муниципалитета   работают  19  советников. 

Документы  4 кандидатов на должность находятся на согласовании 

с Российским детско-юношеским центром. (Высшее образование 

имеют 19 человек, педагогический стаж до 3 лет у 2 советников, 

от 3 до 5 лет - 6 человек, от 5 до 10 лет – 3 работника, от 10 до 

15 – 1, от 20 до 25 – 1, свыше 25 лет 4 человека. По 

специальности: учителей начальных классов – 6, педагогов-

психологов – 3, учителей предметников – 7, социальных педагогов – 

1 и менеджер социально-культурной деятельности – 1, 

воспитатель -1).  

В феврале этого года в каждой школе района были открыты 

первичные отделения РДДМ.  

    Воспитательная работа в школе стала более насыщенной, 

интересной, плодотворной, содержательной. За истекший период  

реализовано  55  концепций, а это более  200 мероприятий,   

приуроченных к событиям Календарного плана воспитательной 

работы в школах. 

Кроме того, советники директоров по воспитанию активно 

включены в работу по организации и проведению патриотических 
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акций: «Письмо и посылка солдату», «Талисман добра», «Дети – 

детям». 

Не менее важным патриотическим событием стал 

муниципальный фестиваль «Защитникам Отечества посвящается. 

На страже исторической памяти». 

Советник по воспитанию – не только «навигатор детства», он 

ещё и творец, и организатор, и вдохновитель, и наставник. Ну и, 

конечно, ещё и первооткрыватель – он открывает мир детства с 

позиции новой философии воспитания, основанной на духовно-

нравственных ценностях российского общества, таких как 

гражданственность, справедливость, милосердие, семья, труд, 

Родина. 

 Советники отмечают, что не только обучающиеся стали 

активнее включаться в реализуемые проекты, но и их родители.  
Так, организаторами мероприятий стали 4951 школьник и  347 

родителей, вовлечено в реализацию концепций 625 ребят «группы 

риска».  Ребята стали победителями Всероссийского 

конкурса «Вектор Успеха», «Я выбираю безопасный труд»,  

муниципальных патриотических и творческих конкурсов, 

фестивалей.  

Проект «Навигаторы детства» динамично  развивается. 

Если в сентябре 2022 года советники вместе с учителями 

начальных классов только пробовали участвовать в программе 

«Орлята России», то в январе 2023 года  21 школа  в «орлятах», а в 

школах № 7 Октябрьского и 9 Темиргоевской участвует даже не 

один класс. В летний период на территории школ № 7 

Октябрьского и № 8 Воздвиженской  прошли тематические смены 

«Орлята России». 

 Советники школ № 12 Михайловской и 13 Константиновской 

курировали апробацию новой программы, которая разработана для 

5-х классов и называется «Я, ты, он, она – вместе целая 

страна». Перед нами стоит задача – увеличения количества 

школьников, участвующих в программе ранней социализации.  
В марте этого года советники приняли участие в 

муниципальном этапе первого регионального фестиваля 

«Калейдоскоп идей навигаторов детства Краснодарского края», 

каждый советник представил свою уникальную воспитательную 

практику. Победителями стали школы №№ 5, 19 Курганинска, 14 
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Родниковской. Именно они представили Курганинский район на 

зональном этапе конкурса.  

Кроме того, советник школы № 5 Наталья Крупкевич стала 

призером Всероссийского конкурса «Семейная память», 

участником национального проекта «Патриот – 2023»;  

Лилия Циренщикова, советник школы № 8 стала победителем 

конкурсного отбора участников  образовательного заезда «Таврида-

Арт», который состоялся в Крыму; 

 Татьяна Куделькина, советник школы № 1 представила 

Курганинский район на совещании Комитета Государственной 

Думы по просвещению в образовательном центре «Сириус», вошла 

в число 130  победителей Всероссийского проекта «Лига вожатых» 

и стала участником очного этапа комплекса мероприятий по 

обмену вожатскими практиками в Санкт-Петербурге;  

 Анастасия Железнякова, советник директора школы № 6 

прошла во второй этап II Всероссийской детской премии «Новая 

философия воспитания». Мы желаем Анастасии только победы в 

следующих этапах конкурса! 

 Ольга Неумывакина, советник директора школы № 13 

отмечена благодарственным письмом министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края. 

 

 

Слайд 

Немного о проекте «Разговоры о важном».  

Ключевыми направлениями проекта в этом году станут 

занятия историко-патриотической направленности, тема спорта и 

здоровья. Запланированы занятия, посвященные памятным и 

юбилейным датам. Отмечу, что все методические материалы к 

урокам разрабатываются на федеральном уровне и размещаются в 

открытых источниках. 

Первый «Разговор о важном» в первый понедельник 4 

сентября пройдет во всех школах на тему День знаний. Любовь к 

Родине. Патриотизм. Самореализация (методические рекомендации 

направлены в ОО).  
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Слайд  

Важность патриотического воспитания бесспорна. С 

прошлого учебного года во всех школах и профессиональных 

образовательных организациях в начале учебной недели 

проводится церемония поднятия государственного флага России, 

которая сопровождается исполнением государственного гимна. Эта 

традиция будет продолжена и в этом учебном году. Направлены 

методические материалы «Наши герои», которые включают список 

выдающихся российских государственных деятелей, деятелей 

культуры, спорта, а также их краткие биографии. Прошу 

использовать материалы в организации воспитательной работы в 

школах, проведении просветительской работы, тематических 

мероприятий с участием обучающихся.  

ДНЕВНИКИ 

Коллеги! Важную роль в воспитании патриота, гражданина, 

нравственного и ответственного человека выполняет в качестве 

настольной книги каждого учащегося дневник Курганинского 

школьника.  

 В содержание дневника включены и исторические материалы 

о Курганинском районе, сведения о Героях Российской Федерации, 

Советского Союза, полных кавалерах ордена Славы, воинах-

интернационалистах, орденоносцах, участниках  боевых действий в 

Чеченской Республике и специальной военной операции, 

уроженцах Курганинского района.  

 На страницах дневника размещены сведения о достижениях 

Курганинских школьников, проявивших свои способности в учебе, 

творчестве и спорте, а также важная профилактическая 

информация о Законе № 1539, «Азбука безопасности», 

«Безопасный интернет», «Действия по предотвращению 

террористических актов», «Меры предосторожности и правила 

поведения на воде». С дневником Курганинского школьника ребята 

не будут расставаться в течение всего учебного года, а значит, 

такие важные основополагающие знания будут не только усвоены, 

но и закреплены надолго. 

 

Школьные театры и школьные спортивные клубы должны 

стать важной частью образовательной инфраструктуры, ключевой 

формой организации внеучебной деятельности каждого школьника. 
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Их работа должна быть представлена в рамках внеурочной 

деятельности и дополнительного образования. 

С 2021 года формируется единый всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. Уже вошло в данный реестр 22 

спортивных клуба, что составляет 96 % от общего количества 

школ. (В ООШ 25 отсутствует лицензия на допобразование, но 

клуб имеется, необходимо завершить работу по лицензированию) 

Задача школьных театров -  раскрытие творческого 

потенциала детей.   Сегодня во всероссийский реестр входят 23 

школьных театра нашего района (100%). 

Прошу руководителей активизировать мероприятия, 

направленные на эффективное развитие, содержательное 

наполнение  школьных музеев, театров, спортивных клубов. 

 

Важнейшим направлением нашей с вами работы является 

качество образовательных результатов. 

 

Особую тревогу по результатам итоговой аттестации вызывает 

неуспешность выпускников 9-х классов.  

Ведь ОГЭ в основные сроки успешно сдали не все - 858 

человек (73,4%). 262 человека сдавали экзамены повторно в 

резервные дни основного периода.  

Отрадно отметить, что в форме ГВЭ в основной период сдали 

экзамены все учащиеся без исключения (100%).   

Значительно увеличилось по сравнению с прошлым годом 

количество девятиклассников, оставленных на повторное обучение 

в 9 классе. Это 130 выпускников школ, которые будут проходить 

итоговую аттестацию в сентябре 2023 года.  

Только в четырех общеобразовательных организациях все 

девятиклассники успешно завершили учебный год и получили 

аттестат об основном общем образовании: СОШ № 8, 21, ЧОУ 

ООШ и ГБОУ КШИ. 

В пятерку школ с наименьшим качеством вошли: 

- по русскому языку – СОШ № 3, 6, 15, 17, 25; 

- по математике – СОШ № 3, 6, 12,17, 18, 19, 25, 31, ЧОУ. 

Хочется отметить школы, которые показали результаты выше 

краевого уровня: 
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- по русскому языку – школы 2, 8, гимназия, ГБОУ КШИ; 

- по математике – школы 1, 2, 5, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 21, 27, 

гимназия, ГБОУ КШИ. 

Анализируя успешность школ по совокупному среднему 

баллу по обязательным предметам, нужно отметить, что выше 

краевого уровня школы № 2, 8, гимназия и ГБОУ КШИ. Низкий 

рейтинг у СОШ № 3, 6, 17, 18, 25.  

Общее рейтинговое место района в краевой таблице не высоко 

– 33, Да! Мы не вошли в десятку худших, но  понимаем, что такой 

результат не может нас устраивать! Наш потенциал выше! 

 

 

ЕГЭ 

Слайд 

В ЕГЭ приняли участие 341 человек. Два выпускника не 

допущены к государственной итоговой аттестации - (СОШ №15), в 

прошлом году в районе не были допущены 5 человек.  

Уровень успешности по русскому языку составил 100 %,   не 

сдавших  нет. В краевом рейтинге по русскому языку район 

занимает 33 место (в 2022 году - 19 место, 2021 - 33 место).  

Есть проблема и над этим нужно работать! 

Радуют три 100-балльных результаты по русскому языку и 85 

человек высокобалльников, набравших от 80 до 99 баллов. 

 
МАОУ СОШ № 1 Катанаева Алина Валерьевна русский язык-100 

МАОУ СОШ № 2 Баранова Виктория Николаевна русский язык-100 

МБОУ СОШ № 18 Шорохова Виктория Владиславовна русский язык-100 

 

 

Слайд  

 

По математике базового уровня районный балл выше 

краевого, в рейтинге район занимает 14 место. Не плохо! А вот по 

математике профильного уровня средний районный балл ниже 

краевого. В рейтинге по профилю занимаем лишь 35 место (в 

прошлом году - 2 место).  Высокобалльников только трое. Зато не 

преодолевших порог успешности 11 человек. Проведен глубокий 

анализ, будем исправлять ситуацию. 
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Слайд № 10 

 

Кроме обязательных предметов выпускники сдали экзамены 

по 9 предметам по выбору. 

Успешно сдали химию! Результаты выше среднего краевого - 

6 место в рейтинге, (в прошлом году было 12),  

 хороший рост показателей по литературе (19 место в 

рейтинге), в прошлом году результаты были слабые, район   

занимал лишь  44 место). Значительно выше среднего краевого 

результаты по биологии (17 место).  

На уровне среднекраевых показателей физика – 21 место в 

рейтинге. 

 Улучшены позиции по географии - 27 место (было 31), а  по 

истории ухудшили - 28 место (было 23). Упали в рейтинге по 

обществознанию - 41 место (в прошлом году было 14 место).  

 Низкий рейтинг по  английскому языку (38 место) и по  

информатике (40 место). Коллеги, это что касается предметов…, но 

есть школы, благодаря которым наш район не вошел в краевой 

перечень слабых, которым необходима и будет оказана в этом году 

краевая методическая помощь! 

Хочу поблагодарить и отметить школы с высоким рейтингом 

по совокупному среднему баллу: КШИ, СОШ № 9,10,18,5,2,19,12! 

Спасибо, коллеги, за высокое качество! Низкий рейтинг, слабые 

результаты  у школ №17,27,15,8,21,14,13,3,гимназии и СОШ № 6. 

Будем анализировать причины и помогать выходить из 

сложившейся ситуации! 

Общее рейтинговое место по совокупному среднему баллу 

ЕГЭ по всем предметам район занимает 26 из 44 муниципалитетов. 

Да, не в худших, но можем и должны быть на более достойном 

уровне. 

 

Слайд № 11 

 

Есть  положительные моменты!  Впервые за долгие годы у нас 

в районе четыре 100-балльных результата (в прошлом году  был 

получен один 100-балльный результат: по химии (СОШ № 5). 

Особую гордость вызывает результат выпускницы СОШ № 18 

Шороховой  Виктории - 200-балльницы, одной из 9 в крае! 13 

выпускников имеют от 95 до 99 баллов. Такие высокие результаты 
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на ЕГЭ - это безусловный талант и огромный труд учеников, 

профессионализм педагогов и всесторонняя поддержка семьи!  

Хорошей мотивацией и материальной поддержкой стало 

решение главы района при поддержке депутатов районного Совета 

об учреждении премии главы МО Курганинский район 

выпускникам, получившим высокие результаты на ЕГЭ (от 95 до 

100 баллов) - таких ребят 15. 

 

Вручены аттестаты с отличием и медали «За особые успехи в 

учении» 31 выпускнику (в 2022 году - 51 выпускнику). 

 

 Коллеги! Проблемы есть! Проведен глубокий анализ 

результатов итоговой аттестации на районных методических 

объединениях, на совещаниях с руководителями школ и их 

заместителями. 

Мы понимаем, что полученные достижения - это результат 

работы педагогов и всей системы в целом начиная с начальной 

школы, а то и с д/с. 

 Вопрос качества образования в приоритете! Не только 

грамотное планирование, но и умелая реализация. Эффективность 

работы методических объединений; качество проведения уроков и 

индивидуальных занятий, мероприятий по ранней профилизации и 

профориентации; обеспечение осознанного выбора учащимися 

предметов для сдачи ЕГЭ с целью поступления в профильные 

ВУЗы; повышение эффективности школьного контроля за 

пропусками учебных занятий, принятие мер по ликвидации 

пробелов в знаниях; эффективная работа с молодыми педагогами, 

наставничество и создание условий для обмена опытом, уважаемые 

коллеги, позволят нам обеспечить достойное качество, а главное, 

удовлетворенность и доверие  родителей,  учащихся, и педагогов! 
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Уважаемые коллеги! 

В этом году предстоит реализовать много нововведений в 

сфере образования. Эффективность работы зависит от каждого из 

нас. 

Целью всех изменений, проводимых в системе образования, 

является создание таких условий обучения и воспитания, которые 

бы обеспечивали здоровье и развитие каждого ребенка, раскрытие 

его способности творчески мыслить и находить нестандартные 

решения, выбирать профессиональный путь. Мы сможем достичь 

этой важнейшей цели, нам все по-плечу. 

В преддверии нового учебного года хочется пожелать всей 

педагогической общественности, чтобы этот учебный год принес 

вам новые победы и достижения. Пусть каждый проведенный Вами 

урок станет для детей новой страничкой в Книге жизненных 

открытий! Здоровья Вам, долголетия, умных и способных 

учеников, и ярких успехов в нелегком, но таком важном труде – 

обучении и воспитании! 

 


