
Раздел 7. Направления Программы. Планы мероприятий по направлениям

Направление «Информационно-методическое сопровождение профессионального развития педагогов»

К уратор направления: К узьм ина Н аталия В ладимировна, директор М К У О  РИ М Ц  

План мероприятий по направлению «Информационно-методическое сопровождение профессионального развития педагогов»

№
п/п

Н аим енование мероприятия Срок И сполнитель Результаты  исполнения

Переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров. Система методической работы
1 П роведение м ониторинга потребности в повыш ении 

квалиф икации руководящ их и педагогических кадров 
М О О  по проблемам повы ш ения качества образования

ежегодно 0 0 ,
М К У О Р И М Ц

Н аличие информации об 
образовательны х запросах педагогов по 
проблемам качества образования

2 Заседание м униципальной м етодической служ бы по 
вы работке стратегии профессионального развития 
педагогов

ежегодно М О У О , М КУ О  
РИ М Ц

В ы работка стратегии 
профессионального развития педагогов

3 Ф ормирование плана-граф ика повыш ения 
квалиф икации учителей, педагогов дош кольны х 
учреждений.

ежегодно 0 0 ,  М КУ О  
РИ М Ц

план-граф ик повы ш ения квалификации 
учителей

4 О сущ ествление м ониторинга эф ф ективности 
повы ш ения квалиф икации педагогов. А нализ 
результатов мониторинга. П ринятие управленческих 
реш ений.

П остоянно 0 0 ,  М КУ О  
РИ М Ц

В несение изменений в планы 
повы ш ения квалификации

5 Ф ормирование перспективны х планов 
обеспеченности муниципальны х образовательны х 
организаций вы сококвалиф ицированны ми 
педагогическими кадрами

ежегодно 0 0 Н аличие перспективны х планов 
обеспеченности 
вы сококвалиф ицированны ми 
педагогическими кадрами

6 О сущ ествление м ониторинга системы  методической 
работы  в 0 0 .  А нализ результатов мониторинга . 
П ринятие управленческих реш ений.

П остоянно 0 0 , М К У О  РИ М Ц О казание м етодической помощ и по 
результатам  мониторинга системы 
методической работы  в 0 0

7 О беспечение сам ообразования и роста 
проф ессиональной компетентности педагогов:
- участие в РМ О;
- методическое сопровож дение индивидуального 
марш рута в меж аттестационны й период;
- распространение лучш их педагогических практик 
педагогов;

Еж егодно 
по плану 
М К У О  
РИМ Ц , 
0 0

0 0 ,  М КУ О  
РИМ Ц, 
руководители 
РМ О

П овы ш ение профессиональной 
компетентности педагогов по 
направлениям  деятельности



- отбор содерж ания непреры вного образования и 
профессионального развития в соответствии с 
квалиф икационны м и требованиями

8 С опровож дение соверш енствования внутриш кольной 
модели повы ш ения квалификации:
- индивидуальны й план повы ш ения квалиф икации в 
меж аттестационны й период;
- система наставничества;
- индивидуальны й план повы ш ения квалификации 
молодого специалиста;

Еж егодно 
по графику 
0 0

0 0 Н аличие планов повыш ения 
квалиф икации педагога в 
меж аттестационны й период; 
Разработанная система наставничества в 
0 0

9 С опровож дение деятельности РМ О: 
-собеседование с руководителям и РМ О  о 
планировании эф ф ективны х форм повыш ения 
квалиф икации педагогов;
- реализация плана через деятельность РМ О;

Еж егодно 
по графику 
М К У О  
РИМ Ц , 
РМ О , 0 0

М К У О  РИМ Ц, 
РМ О, 0 0

В недрение эф ф ективны х форм 
повы ш ения квалиф икации педагогов 
через участие в деятельности РМ О

10 Реализация деятельности творческих групп по 
проблемны м вопросам:
«И зучение и применение современны х 

педагогических технологий»
«Работа с одаренны ми детьми».
«О рганизация внеурочной деятельности» 
«И К Т-технологии в образовательном процессе»
« Система оценки качества образования» 

«Ф ормирование информационны х компетенций» 
и др.

плану
М О У О

руководители
РМ О

П овы ш ение профессиональной 
компетентности педагогов по 
направлениям  деятельности

11 О казание адресной помощ и педагогам  по результатам  
ГИА:
-создание индивидуального плана устранения 
профессиональны х дефицитов на уровне 0 0 ;
- рассмотрение проблемны х вопросов на уровне 
Ш М О , РМ О;
- внедрение методических рекомендаций Ф И Л И  по 
организации подготовки к ИА.

2023-2025 М О У О , М К У О  
РИ М Ц

П овы ш ение профессиональной 
компетентности педагогов по 
направлениям  деятельности

12 П роведение проф ессиональны х конкурсов Еж егодно М О У О , М К У О  
РИ М М Ц

П овы ш ение профессиональной 
компетентности педагогов по 
направлениям  деятельности

13 О рганизация работы  по стимулированию  
руководителей 0 0  за  качество профессиональной

Еж егодно М О У О П овы ш ения качества профессиональной 
деятельности, качества



деятельности, позитивную  динамику результатов 
обучаю щ ихся

образовательны х результатов

14 У  соверш енствование материально-технической базы 
образовательны х организаций

2023-2025 М О У О О беспечение современной материально- 
технической базы образовательны х 
организаций

Профориентационная работа педагогической направленности. Наставничество.

1 А нализ потребностей в педагогических кадрах, 
построение плана восполнения дефицита 
педагогических работников 0 0  муниципального 
образования К урганинский район

Еж егодно М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П лан восполнения дефицита 
педагогических работников 0 0  
м униципального образования 
К урганинский район

2 С еминары  для руководителей 0 0  по вопросам 
развития системы  профориентации

плану
М ОУО ,
М К У О
РИ М Ц

М О У О , М К У О  
РИ М Ц

Система работы  по профориентации

3 П роведение недели профориентационны х проб Еж егодно 
по плану 
М ОУО , 
М К У О  
РИМ Ц

М О У О , М К У О  
РИ М Ц

С амоутверж дение в правильном выборе 
своей профессии

4 О рганизация целевого набора в педагогические 
учебны е заведения.

Еж егодно М О У О В осполнения деф ицита педагогических 
работников 0 0  муниципального 
образования К У рганинский район

5 Д еятельность Ш колы  молодого педагога плану
М К У О
РИ М Ц

М К У О  РИМ Ц, 
0 0

П овы ш ение профессиональной 
компетентности молодых педагогов

6 К орректировка программ развития 0 0  в части 
создания условий для восполнения кадрового 
потенциала учреж дения

М О У О , 0 0 П ривлечение выпускников для 
поступления в педагогические учебные 
заведения

7 Разработка наставниками адресных программ 
(планов) для молоды х педагогов по введению  в 
долж ность

0 0 ,  М К У О  
РИ М Ц

П овы ш ение качества кадрового 
потенциала, самоутверж дение 
в правильном  выборе своей 
профессии



Направление «Обеспечение объективности процедур оценки качества образования»

К уратор направления: Суханова О льга В ладимировна, зам еститель начальника управления образования администрации м униципального образования
К урганинский район

План мероприятий по направлению «Обеспечение объективности процедур оценки качества образования»

№
п/п

Н аим енование мероприятия Срок И сполнитель Результаты  исполнения

Формирование позитивного отношения к вопросам объективной оценки результатов обучения и по использованию 
объективных результатов для управления качеством образования
1 Разработка нормативной базы по вопросам 

обеспечения объективности процедур оценки 
качества образования

Еж егодно М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

К ритерии объективности оценочных 
процедур
П орядок проведения мониторинга 
объективности проведения оценочных 
процедур

2 О бсуж дение на августовском  совещ ании вопроса 
о состоянии качества образования

Еж егодно М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

К орректировка планов работы  с учетом  
актуальны х проблем  в повыш ении 
качества образования

3 О бсуж дение на августовском  педсовете в 0 0 ,  на 
РМ О  вопроса о состоянии качества образования

Еж егодно М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

К орректировка планов работы  с учетом 
актуальны х проблем  в повыш ении 
качества образования

4 О сущ ествление м ониторинга объективности 
проведения оценочны х процедур в 0 0 .  А нализ 
результатов мониторинга.

ию нь М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П овы ш ение уровня объективности 
проведения оценочных процедур в 0 0

5 Собеседование с руководителям и и 
зам естителям и руководителя по УВР об 
условиях достиж ения полож ительной динамики и 
повы ш ении образовательны х результатов ИА.

по плану 
М О У О

М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П овы ш ение эф ф ективности 
управленческой деятельности по 
вопросам  соверш енствования условий 
для обеспечения реализации ФЕОС и 
качества образования

Совершенствование работы с учащимися по повышению качества об разевания
1 О рганизация и афиш ирование олимпиадного 

движ ения, конкурсов, конференций, проектно­
исследовательской деятельности в 
образовательны х организациях и 
муниципальном  образовании

В течение года М О У О ,М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П овы ш ение престиж а образования, 
ф ормирование полож ительной 
м отивации участия в олимпиадах

2 И нф орм ирование образовательны х организаций о 
календаре интеллектуальных, творческих и 

спортивны х м ероприятий для обучаю щ ихся

М О У О ,М К У О  
РИ М Ц

П овы ш ение престиж а образования, 
ф ормирование полож ительной 
м отивации участия в мероприятиях

3 П роведение м униципальны х м ероприятий и по плану М О У О ,М К У О У частие учащ ихся и педагогов



м униципальны х этапов всероссийских 
мероприятий для учащ ихся образовательны х 
организаций

М О У О РИМ Ц , 0 0 образовательны х организаций района в 
заявленном  мероприятии.
П оощ рение лучш их учащ ихся и 
педагогов, повы ш ение престиж а 
успеш ной учебной деятельности, 
педагогической деятельности, 
общ ественное признание заслуг. 
П овы ш ение результативности участия в 
региональном  этапе всероссийских 
м ероприятий для обучаю щ ихся

4 О рганизация качественной подготовки учащ ихся, 
показавш их вы сокие результаты  обучения, к 
участию  в м униципальны х и региональны х турах 
олимпиад и конкурсов

В течение года М О У О ,М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П овы ш ение результативности участия в 
м униципальны х и региональны х турах, 
У  величение количества учащ ихся, 
принявш их участие в В О Ш

5 Д еятельность РМ О  по выявлению  и развитию  
талантливы х детей:
- О рганизация традиционны х муниципальных 
фестивалей, слетов, конкурсов предметной 
направленности

1 раз в год М К У О  РИМ Ц , 
РМ О

С оздание условий для вы явления и 
развития интереса к учебной 
деятельности, П оощ рение лучш их 
учащ ихся и педагогов, повыш ение 
престиж а успеш ной учебной и 
педагогической деятельности

6 П оощ рение высоко мотивированны х 
обучаю щ ихся

Еж егодно М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П оощ рение лучш их учащ ихся и 
педагогов, повы ш ение престиж а 
успеш ной учебной и педагогической 
деятельности

7 С оздание и пополнение м униципального банка 
данны х талантливы х детей

В течение года М К У О  РИМ Ц, 
0 0

Б анк данных одаренных детей

8 Ф ормирование групп риска из состава 
выпускников, организация индивидуальной 
работы  по устранению  учебны х дефицитов.

В течение года 0 0 П овы ш ение качества образования 
учащ ихся

9 Ф ормирование групп потенциальны х 
вы сокобалльников, организация работы  по 
индивидуальны м образовательны м  марш рутам.

В течение года 0 0 П овы ш ение качества образования 
учащ ихся

Расширение охвата и трансляция опыта
1 Н а основании данных мониторинга определение 

школ, показавш их максимальное и стабильное 
улучш ение учебны х результатов и создавш ие 
педагогический потенциал для дальнейш его 
развития.

1 раз в год М О У О , М К У О  
РИ М Ц

В ы явление опы та по улучш ению  
учебны х результатов и развитию  
педагогического потенциала для 
дальнейш его развития.



2 О рганизовать предоставление опы та работы  
ш колам, показавш ие максимальное и стабильное 
улучш ение учебны х результатов

по плану 
М О У О

М О У О , М К У О  
РИ М Ц

П оощ рение лучш их учащ ихся и 
педагогов, повы ш ение престиж а 
успеш ной учебной и педагогической 
деятельности

Направление «Система оценки образовательных результатов»

К уратор направления: Суханова О льга В ладимировна, зам еститель начальника управления образования администрации
муниципального образования К урганинский район

План мероприятий по направлению «Система оценки образовательных результатов»

№
п/п

Н аим енование мероприятия Срок И сполнитель Результаты  исполнения

Совершенствование нормативной базы МСОКО, ВС<ЭКО
1 В несение корректив в нормативны е акты, 

реглам ентирую щ ие деятельность системы  оценки 
качества образования (локальны е акты)

2022 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

Н аличие нормативной базы, 
реглам ентирую щ ий деятельность 
системы  оценки качества образования

2 В несение в критерии оценки деятельности 0 0  
контекстны х показателей, в том  числе индексов 
социального благополучия школы, наличия 
социальны х паспортов

2022 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

Расш ирение инф ормационной 
составляю щ ей за  счет контекстны х 
показателей

3 П одготовка нормативной документации, 
реглам ентирую щ ей проведение оценочных 
процедур (ИА, ВПР, репетиционны е 
тестирования, текущ его контроля и 
промеж уточной аттестации и др.)

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П овы ш ение объективности процедур 
оценивания за  счет нормативно 
закрепленной реглам ентации 
проведения.

4 О рганизация работы  по созданию  банка 
оценочны х средств в 0 0

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П овы ш ение уровня объективности 
оценочны х процедур

5 В несение изменений в программу повы ш ения 
качества образования на основании результатов 
оценочны х процедур.

Еж егодно М О У О , М К У О  
Р И М Ц , 0 0

О пределение основны х направлений 
деятельности, планирование комплекса 
м ероприятий по повыш ению  качества 
образования

Кадровое обеспечение системы оценки качества образования
1 В ы явление профессиональны х затруднений 

педагогов в реализации оценочной деятельности
2022-2025 М О У О , М К У О  

РИМ Ц , 0 0
В ы работка стратегии 
профессионального развития педагогов

2 Ф ормирование плана-граф ика повыш ения 
квалиф икации руководителей и педагогов по 
вопросам  оценки качества образования

ежегодно М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

план-граф ик повы ш ения квалификации 
руководителей и педагогов по вопросам 
оценки качества образования



3 П овы ш ение квалиф икации руководителей и 
педагогов по направлениям  оценочной 
деятельности

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П овы ш ения качества профессиональной 
деятельности, качества 
образовательны х результатов

4 О беспечение сам ообразования и роста 
проф ессиональной компетентности педагогов в 
вопросах оценки через:
- участие в РМ О;
- методическое сопровож дение индивидуального 
марш рута в меж аттестационны й период;
- распространение лучш их педагогических 
практик педагогов;
- отбор содерж ания непреры вного образования и 
профессионального развития в соответствии с 
квалиф икационны м и требованиями

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИ М Ц

П овы ш ение профессиональной 
компетентности педагогов по 
направлениям  деятельности

5 С опровож дение деятельности РМ О: 
-собеседование с руководителям и РМ О  о 
планировании эф ф ективны х форм повыш ения 
квалиф икации педагогов в области оценки;
- реализация плана РМ О;

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИ М Ц

В недрение эф ф ективны х форм 
повы ш ения квалиф икации педагогов 
через участие в деятельности РМ О

6 Реализация деятельности творческих групп по 
проблемны м вопросам:
«К ритерии ВСО КО »
«И нструменты  критериального, формирую щ его 

оценивания»
«И зучение и применение современны х 
оценочны х технологий»
«К ритерии оценки качества работы  с одаренны ми 
детьми»
«И К Т-технологии в оценочной деятельности 
педагога»
«ФГОС. Система оценки качества образования» 

и др.

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИ М Ц

П овы ш ение профессиональной 
компетентности педагогов по 
направлениям  деятельности

Подготовка и проведение оценочных процедур освоения образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования
1 О рганизационное сопровож дение независимой 

оценки качества образования деятельности 
общ еобразовательны х организаций

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИ М Ц

2 У частие в региональны х процедурах по оценке 
качества подготовки обучаю щ ихся

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

А нализ оценки состояния системы 
основного общ его образования

3 О рганизация участия образовательны х 2022-2025 М О У О , М К У О А нализ оценки состояния системы



учреж дений в м еж дународны х сравнительных 
исследованиях качества образования

РИМ Ц , 0 0 основного общ его образования

4 О рганизация участия образовательны х 
учреж дений в национальны х исследованиях 
качества образования

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

А нализ оценки состояния системы 
основного общ его образования

5 О рганизация участия образовательны х 
учреж дений муниципального образования 
К урганинский район во В сероссийских 
проверочны х работах

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

А нализ оценки состояния системы 
основного общ его образования

Анализ и организация управленческих действий по результатам оценки освоения образовательных программ дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, образования
1 П роведение комплексного анализа по нескольким 

процедурам  оценки качества образования 
(А нализ результатов ВПР, Н ИКО , 
репетиционны х тестирований, И А  на всех 
уровнях)

по плану 
М О У О

М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

О пределение проблемны х зон

2 И спользование адресных рекомендаций, в том  
числе для принятия управленческих реш ений, по 
результатам  комплексного анализа по нескольким 
процедурам  оценки качества образования

по плану 
М О У О

М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

К орректировка программы на 
основании результатов анализа

3 В недрение региональной автоматизированной 
системы  оценки качества образования (РАС 
О КО ) на уровне муниципалитета

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

А втоматизированной системы  оценки 
качества образования

4 В недрение региональной автоматизированной 
системы  аттестации педагогов на основе 
электронного портфолио (РА СА Т) на уровне 
муниципалитета

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

А втоматизированной системы 
А ттестации педагогов

5 В клю чение потребителей образовательны х услуг 
в оценку деятельности системы образования 
через развитие механизмов внеш ней оценки 
качества образования и государственно­
общ ественного управления через проведение 
процедур независимой оценки деятельности 
образовательны х организаций, осущ ествляю щ их 
образовательную  деятельность

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

П олучение результатов независимой 
оценки качества образования с целью 
получения объективной информации о 
качестве образования

6 О ткры тое инф ормационное обеспечение 
организации и подготовки оценочны х процедур 
(размещ ение актуальной информации на 
официальном  сайте отдела образования, 
м униципального методического центра,

2022-2025 М О У О , М К У О  
РИМ Ц , 0 0

И нф орм ационная поддерж ка всех 
участников образовательного процесса 
по вопросам  организации и проведения 
оценочны х процедур



общ еобразовательны х организаций), 
инф ормирование ш ирокой общ ественности через 
СМ И, инф ормационны е стенды  по вопросам 
организации

Муниципальный план
по организации системы профориентационной работы 

в общеобразовательных организациях муниципального образования 
Курганинский район в 2022-2023 учебном году

К уратор направления: П атугина А нж ела В ладимировна, главный специалист УО

№ М ероприятие
Срок

исполнения О тветственны й П римечания

1 Закрепление в 0 0  лиц, ответственны х за  проведение 
профориентационной работы

01.09.2022 г. Руководитель 0 0
К опию  приказа направить в РИ М Ц  

до 05.09.2022 г.

2

У тверж дение на уровне 0 0  локального нормативного 
акта, регламентирую щ его организацию  работы  по 

сопровож дению  проф ессионального самоопределения и 
проф ессиональной ориентации

15.09.2022 г. Руководитель 0 0
Копию  локального нормативного 

акта направить в РИ М Ц  до 
20.09.2022 г.

3

О бновление на оф ициальном сайте 0 0  вкладки / 
раздела по сопровож дению  профессиональной 

ориентации и профессионального сопровож дения 
обучаю щ ихся, наполнение раздела

01.09.2022 г. Руководитель 0 0
И нф ормацию  о выполнении 

направить официальны м письмом в 
РИ М Ц  до 05.09.2022 г.

4

А ктуализация в 0 0  информационны х стендов / 
уголков, посвящ енны х теме проф ориентационной 
работы  (в т.ч. изготовление памяток и буклетов на 

профориентационную  тематику)

15.09.2022 г. Руководитель 0 0

И нф ормацию  о выполнении 
направить официальны м письмом в 

РИ М Ц  до 20.09.2022 г.

5
В клю чение в систему внеурочной деятельности 

обучаю щ ихся 0 0  1-11 классов профориентационны х 
экскурсий на предприятия и учреж дения района

сентябрь 2022 г,- май 2023 г. Директор РИ М Ц  
Руководители 0 0

0 0  в срок до 15.09.2022 г. 
направляю т в РИ М Ц  план 

экскурсий

6
О беспечение участия обучаю щ ихся 9 и 11 классов в 

Д нях открытых дверей организаций среднего и высш его 
проф ессионального образования

по запросам Руководители 0 0 С огласование с управлением  
образования

7 П роведение недели П роф ориентационной работы  в 0 0 по графику 0 0 Руководители 0 0

Н аправить в упрвление 
образования отчет о проведении 

недели (форма произвольная), 
разм естить на сайте учреж дения



8

Реализация в 0 0  учебны х курсов по основам  выбора 
профессии / вклю чение элективны х курсов 

проф ессиональной направленности в учебны е планы  и 
программы  предпроф ильной подготовки и профильного 

обучения обучаю щ ихся

15.09.2022 г. Руководитель 0 0
Копию  локального нормативного 

акта направить в РИ М Ц  до 
20.09.2022 г.

9
О рганизация сетевого взаимодействия 0 0  с 

учреж дениям и и предприятиями
сентябрь 2022 г,- май 2023 г. Руководители 0 0

0 0  направляю т в РИ М Ц  » 
информацию  о подписании 

договоров / соглаш ений 
(официальны м письмом)

10

О рганизация и проведение на уровне 0 0  психолого­
педагогической диагностики склонностей, способностей 

и компетенций, необходимы х для продолж ения 
образования и выбора профессии (в т.ч. детей- 

инвалидов и детей с ОВЗ)

сентябрь-ноябрь 2022 г. П едагоги-психологи
0 0

Н аправить в РИ М Ц  краткую 
справку (обезличенную ) о 
результатах диагностики

11

П роведение в 0 0  мероприятий, направленны х на 
повы ш ение правовой грамотности обучаю щ ихся по 

вопросам  получения профессионального образования и 
трудоустройства (викторины, конкурсы, тренинги, 

деловы е игры  и т.д.)

сентябрь 2022 г,- май 2023 г.
Руководители 0 0  

П едагоги 0 0

0 0  в срок до 25.05.2023 г. 
направляю т в управление 

образования отчет о проведении 
мероприятий

12

О рганизация участия старш еклассников 0 0  в трудовы х 
пробах и практиках на базе учреж дений и предприятий 
района (в т.ч. трудоустройство несоверш еннолетних от 

14 до 18 лет в свободное от учебы  время и летний 
период, а такж е организация лагерей труда и отдыха), 

особое внимание пробам в педагогических профессиях

сентябрь 2022 г,- май 2023 г. Руководители 0 0
0 0  в срок до 25.05.2023 г. 

направляю т в РИ М Ц  отчет о 
проведении мероприятий

13 О рганизация в 0 0  профильного обучения / 
углубленного изучения отдельных предметов

сентябрь 2022 г,- май 2023 г. Руководители 0 0 Статистическая форма отчета 0 0 -  
1

14
О бучение в 0 0  обучаю щ ихся (в т.ч. детей- инвалидов и 
детей с О ВЗ) по дополнительны м  общ еобразовательны м 

программа с целью  их профессиональной ориентации
сентябрь 2022 г,- май 2023 г. Руководители 0 0

И нф орм ация предоставляется по 
запросу

15 П рохож дение курсов повы ш ения сентябрь 2022 г,- Руководители 0 0 И нф орм ация предоставляется по
квалиф икации педагогами, ответственны ми за 
проведение проф ориентационной работы  в 0 0 май 2023 г. П едагоги 0 0 запросу

16

Работа с родителями обучаю щ ихся 0 0  в рамках 
проведения профориентационной работы  с 

обучаю щ имися (консультирование, ознакомление с 
результатами психологопедагогических диагностик, 

посещ ение родительских собраний и т.д.)

сентябрь 2022 г,- май 2023 г.
Руководители 0 0  

П едагоги 0 0
И нф орм ация предоставляется по 

запросу

17
У частие обучаю щ ихся 0 0  в Ф едеральном  проекте 

«У спех каж дого ребенка» и «П роеКТО риЯ»
сентябрь 2022 г,- май 2023 г. Руководители 0 0

И нф орм ация предоставляется по 
графику в РИ М Ц



18
О рганизация на уровне 0 0  встреч с успеш ны ми 

профессионалами сентябрь 2022 г,- май 2023 г. Руководители ОО
И нф орм ация предоставляется по 

графику в РИ М Ц

19
О рганизация участия обучаю щ ихся (в т.ч. с ОВЗ) в 

региональны х и федеральны х конкурсах 
проф ессионального мастерства

сентябрь 2022 г,- май 2023 г. Руководители 0 0
И нф орм ация предоставляется по 

графику в РИ М Ц

20
Районны е проф ориентационны е м ероприятия для 

обучаю щ ихся 9 и 11 классов, ярмарки вакансий январь-м арт 2023 г. Специалист УО

0 0  после участия в мероприятиях 
инф ормирую т о количестве 

участников от каж дой 0 0  в разрезе 
классов

21

К руглы й стол «П роф ориентация в современной школе. 
В озм ож ности психологического сопровож дения в 

современной ш коле» по обмену опы том 0 0  в части 
организации и проведения проф ориентационной работы  

(лучш ие практики обеспечения профессионального 
самоопределения и личностноориентированного 

развития обучаю щ ихся)

декабрь 2022 г. Д иректор РИ М Ц У частие 0 0  в м ероприятии

22

П роведение м ониторингового исследования 
эф ф ективности деятельности 0 0  по организации 

системы работы  по самоопределению  и 
проф ессиональной ориентации обучаю щ ихся 

(м униципальны й и краевой)

март-ию нь 2023 г.
Специалист УО 

Директор РИ М Ц
У частие 0 0  в мониторингах

24 М униципальны й фестиваль проектов 
«П роф ессиональное семейное древо»

февраль 2023 г. Д иректор РИ М Ц У частие 0 0  в фестивале

25
М униципальны й смотр-конкурс на лучш ий 

инф ормационны й стенд / уголок по организации и 
ведению  профориентационной работы

февраль 2023 г. Д иректор РИ М Ц У частие 0 0  в смотре-конкурсе

26 М ониторинг распределения вы пускников 9 и 11 классов август-сентябрь 2023 г.
У правление
образования

0 0  предоставляю т отчет в 
управление образования

Совещ ания с руководителям и 0 0  по вопросам 
профориентации

В течение года, 1 раз в 
квартал

У правление
образования

27
М ониторинг по выявлению  предпочтений обучаю щ ихся 

в области проф ессиональной ориентации 7-11 кл
О ктябрь 2022 У правление

образования

28 М ониторинг по сопровож дению  профессионального 
самоопределения обучаю щ ихся

Д екабрь 2022 У правление
образования

29

М ониторинг по учету обучаю щ ихся, вы бравш их для 
сдачи государственной итоговой аттестации по 
образовательны м программам среднего общ его 

образования учебны е предметы, изучавш иеся на 
углубленном  уровне

Ф евраль 2023
У правление
образования

30 М ониторинг по учету обучаю щ ихся, поступивш их в О ктябрь 2022 У правление



проф ессиональны е образовательны е организации и 
образовательны е организации высш его образования по 

профилю  обучения

образования

31
М ониторинг по проведению  ранней проф ориентации 

обучаю щ ихся
Д екабрь 2022 РИ М Ц

32
М ониторинг по проведению  профориентации 

обучаю щ ихся с ОВЗ
Ф евраль 2023 У правление

образования

33
М ониторинг по осущ ествлению  взаимодействия 

образовательны х организаций с 
учреж дениям и/предприятиям и

М арт 2023 РИ М Ц

34
М ониторинг по учету обучаю щ ихся, участвую щ их в 

конкурсах профориентационной направленности
М ай 2023 РИ М Ц

Муниципальный план
по организации системы воспитательной работы 

в общеобразовательных организациях муниципального образования 
Курганинский район в 2022-2023 учебном году

К уратор направления: Торбина С ветлана А лександровна, главный специалист УО
К алю ж ная Н аталья Владимировна, главны й специалист У  О

№ М ероприятие Срок
исполнения

О тветственны й П римечания

1 . Закрепление в ОО лиц, ответственны х за  проведение 
профилактической работы.

01.09.2022 г. Руководитель ОО Копию  приказа направить в РИ М Ц  до 
05.09.2022 г.

2. У тверж дение на уровне ОО локального 
нормативного акта, регламентирую щ его 
организацию  деятельности ш таба воспитательной 
паботы

01.09.2022 г. Руководитель ОО Копию  приказа направить в РИ М Ц  до 
05.09.2022 г.

3. О бновление на официальном сайте ОО вкладки / 
раздела по воспитательной работе, наполнение 
раздела

Еж енедельно Руководитель ОО И нформацию  о вы полнении направить 
оф ициальны м письмом в РИ М Ц  до 
05.09.2022 г.



4. А ктуализация в 0 0  инф ормационны х стендов / 
уголков, посвящ енны х тем е «П рофилактика» (в т.ч. 
изготовление памяток и буклетов профилактической 
направленности)

П остоянно Руководитель 0 0 И нформация предоставляется по 
запросу УО

5. П роведение недели П равовы х знаний в 0 0 По графику 
М инистерства 
образования, науки и 
молодеж ной 
политики
К раснодарского края

Руководители 0 0 Н аправить в управление образования 
отчет о проведении недели (по 
определенной форме), разм естить на 
сайте учреж дения

6. П роведение социально-психологического 
тестирования.

С ентябрь - ноябрь Руководители 0 0 О тчет предоставляется по запросу УО

7. Анализ работы по организации занятости 
несовершеннолетних, состоящих на всех видах 
профилактического учета и профилактической работы 
в 0 0 ,  УДО

В течение года У правление
образования

С правка по организации занятости 
несовершеннолетних, состоящих на всех 
видах учета и профилактической работы 
в 0 0 ,  УДО

8. 0  работе образовательны х учреж дений по 
выполнению  120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики правонаруш ений и безнадзорности 
несоверш еннолетних», о работе по раннему 
выявлению  детского и семейного неблагополучия.

В течение года Руководители 0 0 О тчет предоставляется по запросу УО

9. О рганизация занятости несовершеннолетних, 
состоящих на всех видах профилактического учета, в 
период осенних, зимних, летних каникул.

В течение года Руководители 0 0 О тчет предоставляется по запросу УО

10. О бучаю щ иеся семинары  для членов ш табов по 
воспитательной работе.

Еж емесячно РИМ Ц

11. П рохож дение курсов повы ш ения квалификации 
педагогами, ответственны ми за проведение 
профилактической работы  в 0 0

В течение года РИМ Ц



12. Работа с родителями обучаю щ ихся 0 0  в рамках 
проведения профилактической работы  с 
обучаю щ имися (консультирование, ознакомление с 
результатами социально-психологического 
тестирования, посещ ение родительских собраний и 
Т.д.)

В течение года Руководители 0 0

13. П роведение краевого фестиваля «Ф ормула успеха» 
для несоверш еннолетних, состоящ их на 
проф илактическом  учёте в органах и учреж дениях 
системы профилактики безнадзорности и 
правонаруш ений несоверш еннолетних» в формате 
командных соревнований на территории 
м униципального образования, утверж дённого 
постановлением  комиссии по делам 
несоверш еннолетних и защ ите их прав при

Н оябрь У правление
образования

14. П роведение краевого фестиваля «Здравствуй, мама!» 
для подростков, в том  числе несоверш еннолетних, 
состоящ их на проф илактическом  учёте в органах и 
учреж дениях системы проф илактики безнадзорности 
и правонаруш ений несоверш еннолетних» на 
территории м униципального образования 
Курганинский район, утверж денного 
постановлением  комиссии по делам 
несоверш еннолетних и защ ите их прав при 
администрации муниципального образования 
Курганинский район

Д екабрь У правление
образования

15. Развитие системы  психологического 
консультирования по вопросам воспитания 
детей: горячих линий, телеф онов доверия, 
И нтернет-консультаций по вопросам 
разреш ения кризисны х ситуаций в семье в 
случаях семейных конфликтов и насилия, 
проблем  в воспитании детей и т.д.

В течение года Руководители 0 0



16. В семирны й день борьбы со СП И Д ом Д екабрь Руководители 0 0 О тчет предоставляется по запросу УО

17. П роф илактические м ероприятия по 
предупреж дению  употребления 
несоверш еннолетними психоактивны х 
веществ.

В течение года У правление 
образования, 
Руководители 0 0

О тчет предоставляется по запросу УО

18. П роф илактические м ероприятия по 
формированию  навыков здорового образа 
жизни, предупреж дению  асоциальных 
явлений в детско -  подростковой среде.

В течение года У правление 
образования, 
Руководители 0 0

О тчет предоставляется по запросу УО

19. М еж ведомственны е рейды  в семьи СО П В течение года У правление 
образования, 
Руководители 0 0

О тчет предоставляется по запросу К Д Н  
и ЗП

20 О формление нормативной документации по 
организации воспитательной работы

сентябрь У правление
образования,
руководитель
методического
объединения
заместителей по ВР

21 А нализ программ воспитания август У правление
образования,
руководитель
методического
объединения
заместителей по ВР

О тчет предоставляется по запросу УО

22 Реализация программы воспитания В течение года У правление 
образования, 
Заместители по ВР

О тчет предоставляется по запросу УО



23 П ланирование и проведение курса внеурочной 
деятельности, в рамках федерального проекта 
«Разговоры  о важном»

В течение года У правление 
образования, 
Заместители по ВР

О тчет предоставляется по запросу У 0

24 О пределение модели самоуправления внутри 
классов, школы, распределение ролей среди 
учащ ихся

В течение сентября У правление 
образования, 
Заместители по ВР

О тчет предоставляется по запросу УО

25 Самоанализ воспитательной работы  (содержание 
планов воспитательной работы)

август У правление 
образования, 
Заместители по ВР

О тчет предоставляется по запросу УО

26 О рганизация работы  по привлечению  учащ ихся в 
ряды  общ ественного объединения «Ю нармия»

В течение года У правление 
образования, 
Заместители по ВР

О тчет предоставляется по запросу УО

27 М ониторинг по реализации проекта «П уш кинская 
карта», обеспечение посещ ения музеев, театров, 
кинотеатров и других учреж дений культуры  с 
использованием  «П уш кинской карты»

В течение года У правление 
образования, 
Заместители по ВР

О тчет предоставляется по запросу УО

28 П резентация дополнительного образования для 
родителей

август У правление 
образования, 
Руководители 0 0

О тчет предоставляется по запросу УО

29 М ониторинг охвата учащ ихся дополнительны м 
образованием

К 30 сентября У правление 
образования, 
Руководители 0 0

О тчет предоставляется по запросу УО

30 О рганизация участия учащ ихся в мероприятиях 
ш кольного, муниципального, краевого, федерального 
уровней

В течение года У правление 
образования, 
Заместители по ВР

О тчет предоставляется по запросу УО

31 О рганизация работы  по вовлечению  учащ ихся в 
работу волонтерского движ ения

В течение года У правление 
образования, 
Заместители по ВР

О тчет предоставляется по запросу УО

32 О рганизация работы  по развитию  ш кольного 
туризма

В течение года У правление 
образования, 
Руководители 0 0

О тчет предоставляется по запросу УО



33 М ониторинг исполнения методических 
рекомендаций М инпросвещ ения России по 
проведению  Д ней единых действий

В течение года У правление 
образования, 
Руководители 0 0

О тчет предоставляется по запросу УО

34 О беспечение участия максимального количества 
ш кольников в спортивно-массовых, военно- 
патриотических, творческих соревнованиях и 
мероприятиях

В течение года У правление 
образования, 
Руководители 0 0

О тчет предоставляется по запросу УО

Муниципальный план
по организации системы дошкольного образования 

в дошкольных организациях муниципального образования 
Курганинский район в 2022-2023 учебном году

К уратор направления: В оронина Н аталья Владимировна, главны й специалист УО

№
и/
и

Н аим енование мероприятия Срок И сполнитель Результаты  исполнения

1 В ы страивание систем методической работы  в 
Д О О  с использованием  м униципальны х ресурсов 
(проф ессиональны е объединения, 
проф ессиональны е конкурсы, курсы  повы ш ения 
квалификации). К онсультирование по 
направлениям  деятельности. К онкурсное 
движение.

Еж егодно М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

П овы ш ение эффективности 
управленческой деятельности по 
вопросам  соверш енствования условий 
для обеспечения реализации ФЕОС и 
качества образования

2 Еж егодная августовская конференция «П роблемы 
и перспективы  ДОУ»

Еж егодно М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

О пределение основны х направлений 
деятельности, планирование комплекса 
м ероприятий по повыш ению  качества 
образования

3 О беспечение качественного ф ункционирования 
консультационны х центров на базе Д О У  для 
оказания методической, психолого­
педагогической, диагностической и 
консультативной помощ и семьям  воспитанников 
Д О У

Еж егодно М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

П овы ш ение профессиональной 
компетентности педагогов и родителей 
по направлениям  деятельности



4 К онф еренция «П роектное управление в ДОУ». 
М ониторинг эф ф ективности деятельности 
руководителей ДО О  с точки зрения качества 
управления ДОО.

Еж егодно М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

П овы ш ение эф ф ективности 
управленческой деятельности с учетом 
региональны х ориентиров

5 Реализация мероприятий направленны х на 
повы ш ение условий получения Д О У  лиц с ОВЗ и 
инвалидами: адаптация зданий для доступа 
инвалидов и других М М ГН , создание 
безбарьерной среды для инклю зивного 
образования детей-инвалидов, детей с 
ограниченны м и возмож ностями здоровья

Еж егодно М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

С оздание условий безбарьерной среды в 
Д О У  (аналитическая справка)

6 Реализация комплексной системы  физкультурно 
-  оздоровительной работы  по обеспечению  
безопасности, сохранению  и укреплению  
физического и психического здоровья детей, 
направленной на ф ормирование интереса детей и 
родителей к физической культуре и здоровому 
образу жизни. У частие в апробирование 
программы  раннего физического развития детей 
от 2-7 лет (Д О У  №  19, 26,36).

Еж егодно М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

М ониторинг проведения 
оздоровительной работы  по 
обеспечению  безопасности, сохранению  
и укреплению  физического и 
психического здоровья детей 
(аналитическая справка)

7 П родолж ать создавать условия для 
интеллектуальной активности и развития 
предпосы лок научно -  технического творчества 
детей посредством  внедрения STEM  -  
технологий в образовательны й процесс ДО У  
(Д О У  №  10)

2022- 2023 год
сем и нар-
практикум

М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

М ониторинг создания условий для 
интеллектуальной активности и 
развития предпосы лок научно -  
технического творчества детей 
(аналитическая справка)

8 П овы ш ение проф ессиональной компетентности 
и информационной культуры педагогических 
работников посредством развития цифровой 
среды.

202- 2024 год
сем и нар-
практикум

М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

П овы ш ение профессиональной 
компетентности педагогов по 
направлениям  деятельности 
(аналитическая справка)

9 П роведение фестивалей по формированию  
этнокультурной и поликультурной 
компетентности детей дош кольного возраста 
(Д О У  № 6 ,1 5 , 27,30)

2022-2055год М О У О , М КУО  
РИМЦ,, ДО У

У частие Д О У  в фестивале (приказ по 
итогам)



Раздел 8.

План мероприятий по реализации муниципальной программы «Повышение качества образования в школах Курганинского муниципального
образования на 2022-2025 годы» на 2023 год

Н аправление «И нформационно-методическое  
сопровождение профессионального развития  
педагогов»

Н аправление «О беспечение объективности процедур  
оценки качества образования»

Н аправление «С истема оценки образовательны х  
результатов

М ероприятия Ответствен
ные,

сроки

М ероприятия Ответствен
ные,

сроки

М ероприятия О тветственны
е,

сроки

Разработка нормативно-правового обеспечения
Распоряжение об утверждении муниципальной программы «Повышение качества образования в школах Курганинского муниципального образования на 
2022-2025 годы»

МОУО, 2022

Распоряжение о назначении координатора проекта и координационной группы МОУО,
2022

Внесение изменений в программу повышения качества образования на основании результатов оценочных процедур. МКУО РИМЦ 
Ежегодно

Распоряжение об утверждении 
нормативной документации, 
регламентирующей проведение 
оценочных процедур (ИА, ВПР, 
репетиционные тестирования, текущего 
контроля и промежуточной аттестации и
др)

МОУО,
ежегодно

Распоряжение о внесении изменений в 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность системы оценки качества 
образования (локальные акты)

МОУО, 2022

Распоряжение об утверждении 
Комплекса мер. направленного на 
поддержку талантливых детей и 
молодежи в Курганинском МО

МОУО,
2022

Распоряжение о внесении изменений в 
критерии оценки деятельности ОО 
контекстных показателей, в том числе 
индексов социального благополучия 
школы, наличия социальных паспортов

МОУО, 2022

О рганизационно -  управленческое обеспечение
Определение координатора проекта и координационной группы МОУО

МКУО РИМЦ, 
2022

Разработка муниципальной программы «Повышение качества образования в школах Курганинского муниципального образования на 2022-2025 годы» МОУО
МКУО РИМЦ, 
2022

Организация проведения профессионального взаимодействия в муниципальном образовании: профессиональных сообществ руководителей ОО, педагогов, 
муниципальных предметных педагогических объединений

МОУО
МКУО РИМЦ, 
по плану 
МОУО

Организация предоставления школами, показавшими максимальное и стабильное улучшение учебных результатов, материалов в банк лучших практик МОУО
МКУО РИМЦ

Информационное сопровождение мониторинга реализации Программы МКУО РИМЦ,



регулярно
Усовершенствование материально-технической базы образовательных организаций МОУО

ежегодно
Получение информации о 
профессиональных затруднений 
педагогов на основании анализа внешних 
и внутренних процедур оценки

МКУО
РИМЦ,
ежегодно

Подготовка нормативной документации, 
регламентирующей проведение 
оценочных процедур (ИА, ВПР, 
репетиционные тестирования, и др.)

МКУО
РИМЦ,

ежегодно

Внесение корректив в нормативные 
акты, регламентирующие деятельность 
системы оценки качества образования 
(локальные акты)

МОУО, МКУО
РИМЦ,
ежегодно

Организация деятельности 
муниципальной методической службы по 
выработке стратегии профессионального 
развития педагогов

МКУО
РИМЦ,
ежегодно

Обсуждение на августовском совещании 
вопроса о состоянии качества 
образования

МОУО
МКУО
РИМЦ,

ежегодно

Внесение в критерии оценки 
деятельности 0 0  контекстных 
показателей, в том числе индексов 
социального благополучия школы, 
наличия социальных паспортов

МОУО, МКУО
РИМЦ,
ежегодно

Формирование плана-графика 
повышения квалификации 
руководителей, заместителей 
руководителей, учителей

МКУО
РИМЦ,
ежегодно

Обсуждение на августовском педсовете в 
0 0 ,  на РМО вопроса о состоянии 
качества образования

МОУО
МКУО
РИМЦ,

РМО
ежегодно

Подготовка нормативной 
документации, регламентирующей 
проведение оценочных процедур (ИА, 
ВПР, репетиционные тестирования, и 
ДР)

МОУО МКУО 
РИМЦ,
по графику
проведения
процедур

Осуществление мониторинга 
эффективности повышения 
квалификации педагогов. Анализ 
результатов мониторинга. Принятие 
управленческих решений.

МОУО
МКУО
РИМЦ,
ежегодно

Осуществление мониторинга показателей 
объективности в 0 0 .

МОУО
МКУО
РИМЦ,

ежегодно

Организация работы по 
совершенствованию банка оценочных 
средств в 0 0

МКУО РИМЦ, 
ежегодно

Осуществление мониторинга 
показателей системы методической 
работы. Анализ результатов 
мониторинга. Принятие управленческих 
решений.

МОУО
МКУО
РИМЦ,
ежегодно

Анализ результатов мониторинга 
показателей объективности в 0 0 .

МКУО 
РИМЦ, 

по графику 
проведения 
процедур

Организация участия образовательных 
учреящений в международных 
сравнительных исследованиях качества 
образования

МОУО МКУО 
РИМЦ,
по графику
проведения
процедур

Проведение профессиональных 
конкурсов

МОУО
МКУО
РИМЦ,
по плану
работы
МОУО

Собеседование с руководителями и 
заместителями руководителя по УВР о 
повышении объективности оценки 
результатов в 0 0 .

МОУО
МКУО
РИМЦ,

ежегодно

Организация участия образовательных 
учреждений в национальных 
исследованиях качества образования

МОУО МКУО 
РИМЦ,
по графику
проведения
процедур

Организация работы по стимулированию 
руководителей 0 0  за качество 
профессиональной деятельности, 
позитивную динамику результатов 
обучающихся

МОУО

ежегодно

Афиширование олимпиадного движения, 
конкурсов, конференций, проектно- 
исследовательской деятельности в 
образовательных организациях и 
муниципальном образовании

МОУО
МКУО
РИМЦ,

постоянно

Организация участия образовательных 
учреждений в региональных 
процедурах по оценке качества 
подготовки обучающихся

МОУО МКУО 
РИМЦ,
по графику
проведения
процедур

Анализ потребностей в педагогических 
кадрах, построение плана восполнения 
дефицита педагогических работников 
0 0  Курганинского МО

МОУО
МКУО
РИМЦ,
ежегодно

Организация и проведение 
муниципальных мероприятий и 
муниципальных этапов всероссийских 
мероприятий для учащихся 
образовательных организаций

МКУО 
РИМЦ, 

по графику 
проведения 
процедур

Организация участия образовательных 
учреждений во Всероссийских 
проверочных работах

МОУО МКУО 
РИМЦ,
по графику
проведения
процедур

Семинары для руководителей 0 0  по 
вопросам развития системы 
про фориентации

МОУО
МКУО
РИМЦ,
2022

Помощь в организации качественной 
подготовки учащихся, показавших 
высокие результаты обучения, к участию 
в региональных турах олимпиад и 
конкурсов

Организационное сопровождение 
независимой оценки качества 
образования деятельности 
образовательных организаций

МОУО МКУО 
РИМЦ,
по графику
проведения
процедур



Проведение недели 
профориентационных проб

ежегодно Поощрение высоко мотивированных 
обучающихся
- Прием Г лавой МО Курганинский район 
медалистов и отличников

ежегодно

Проведение муниципальных 
мероприятий и муниципальных этапов 
всероссийских мероприятий для 
учащихся образовательных организаций

МОУО МКУО 
РИМЦ,
по плану 
работы МОУО

Организация целевого набора в 
педагогические учебные заведения.

МОУО

ежегодно

Поощрение педагогов за качество 
профессиональной деятельности, 
позитивную динамику результатов 
обучающихся.

МКУО
РИМЦ,

ежегодно

Выявление профессиональных 
затруднений педагогов в реализации 
оценочной деятельности

МКУО РИМЦ, 
ежегодно

Организация деятельности Школы 
молодого педагога

Пополнение муниципального банка 
талантливых детей

Внесение информации в план-график 
повышения квалификации 
руководителей и педагогов по вопросам 
оценки качества образования

МКУО РИМЦ, 
ежегодно

Разработка мероприятий по созданию 
условий для восполнения кадрового 
дефицита:
- выплата муниципальных стипендий 
студентам, обучающимся в 
педагогических учебных заведениях, 
-содействие по улучшению социальных и 
жилищно-бытовых условий проживания 
педагогов

МОУО

ежегодно

Взаимодействие с 0 0  района по 
вопросам разработки программы 
перехода школ в эффективный режим 
работы

МКУО РИМЦ, 
2022

Организация работы по стимулированию 
педагогических работников за качество 
профессиональной деятельности, 
позитивную динамику результатов 
обучающихся.

МОУО

ежегодно

Организация сетевого 
профессионального взаимодействия 
школ - участников Программы

МКУО РИМЦ, 
2022

Создание на сайте МОУО раздела 
«МСОКО»

МОУО
2022

Методическое сопровождение

Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями общеобразовательных организаций по вопросам достижения качества 
образования

МОУО МКУО 
РИМЦ,
По плану 
работы МОУО

Организация и проведение семинаров-практикумов на базе общеобразовательных организаций по проблемам повышения качества образования МОУО МКУО 
РИМЦ,
по плану 
работы МОУО

Проведение муниципальных методических дней по проблемам повышения качества образования, заседания Клуба педагогического общения, Школа 
молодого педагога

МОУО МКУО 
РИМЦ,
по плану 
работы МОУО

Распространение лучших педагогических практик педагогов в рамках проведения совещаний руководителей 0 0 ,  заседаний РМО, размещении в СМИ МКУО РИМЦ, 
по плану 
работы МОУО

Анализ и корректировка планов работы РМО по вопросам повышения качества общего образования обучающихся МКУО РИМЦ, 
август 2022



Сопровождение деятельности РМО: 
-собеседование с руководителями РМО 
о планировании эффективных форм 
повышения квалификации педагогов; 
-создание индивидуального плана 
устранения профессиональных 
дефицитов на уровне 0 0 ;
- реализации индивидуальных планов 
профессионального развития учителей, 
молодых специалистов 
(наставничество, стажерские пары)

МКУО
РИМЦ,
РМО

Сопровождение деятельности РМО: 
-собеседование с руководителями РМО о 
планировании эффективных форм 
повышения квалификации педагогов в 
области объективного оценивания;

МКУО
РИМЦ,
РМО,

Сопровождение деятельности РМО: 
-собеседование с руководителями РМО 
о планировании эффективных форм 
повышения квалификации педагогов в 
области оценки
«Инструменты критериального, 
формирующего оценивания» 
«Критерии оценки качества работы с 
одаренными детьми»
«ИКТ-технологии в оценочной 
деятельности педагога»

МКУО РИМЦ 
РМО

Методическое сопровождение участия 
педагогов в профессиональных 
конкурсах муниципального, 
регионального, российского уровня.

МКУО
РИМЦ

Деятельность РМО по выявлению и 
развитию талантливых детей:

Организация традиционных 
муниципальных сборов, фестивалей, 
слетов, конкурсов предметной 
направленности

МКУО
РИМЦ
РМО

Реализация деятельности рабочих групп 
по направлениям ВСОКО

МКУО РИМЦ

Организация семинаров заместителей 
директоров по УВР по проблемным 
вопросам:
- Освоение нового профстандарта 
-Изучение и применение современных 
педагогических технологий
- Работа с одаренными детьми
- Организация внеурочной деятельности 
-ИКТ-технологии в образовательном 
процессе

Формирование информационных 
компетенций 
идр.

МКУО
РИМЦ

Организация семинаров заместителей 
директоров по ВР по направлениям:
- определение направлений и форм 
участия родителей в жизнедеятельности 
школы и управлении 0 0 ;
-обучение родителей работе с 
электронными дневниками и журналами;

ознакомление с возможностями 
дистанционного обучения;
- использование средств Интернета для 
получения оперативной «обратной 
связи».

МКУО
РИМЦ

Организация семинаров заместителей 
директоров по УВР по направлениям 
ВСОКО:
«Инструменты критериального, 

формирующего оценивания» 
«Изучение и применение современных 
оценочных технологий»
«Внедрение системы мониторинга 
результатов обучения учащихся в 
соответствии с требованиями ФГОС» 
«ИКТ-технологии в оценочной 

деятельности педагога»

МКУО РИМЦ

Кадровое обеспечение реализации программы

Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации специалистов Управления образования, методистов МКУО РИМЦ, руководящих и 
педагогических работников 0 0  по проблемам повышения качества образования.

МКУО РИМЦ, 
ежегодно

Организация работы по стимулированию педагогических работников за качество профессиональной деятельности, позитивную динамику результатов 
обучающихся

МОУО,
регулярно

Формирование группы руководителей, заместителей руководителей и педагогов образовательных организаций для направления на курсы повышения 
квалификации по вопросам повышения качества образования.



Финансовое и материально -  техническое обеспечение
1. Стимулирование деятельности педагогов, руководителей в целях повышения качества образования; МОУО,

2022
2. Приобретение образовательными организациями оборудования за счет средств местного и областного бюджетов; МОУО,

2022
3. Организация образовательной деятельности образовательными организациями с применением электронного оборудования дистанционных 
образовательных технологий.

МОУО,
2022

Управление и контроль реализации Программы
Разработка количественных и качественных критериев реализации программы МОУО, МКУО 

РИМЦ
Проведение мониторинга реализации программы МОУО, МКУО 

РИМЦ, 2 раза в 
год

Подготовка аналитической справки по результатам реализации Программы МОУО, МКУО 
РИМЦ, 2 раза 
в год


