
Раздел 1. Обоснование реализации Программы

К ачество образования является стратегическим приоритетом  для Российской 
Ф едерации.

Главной стратегической целью  муниципальной системы  образования К урганинского 
района является предоставление возм ож ности каждому учащ емуся вне зависим ости от места 
проживания, социального и имущ ественного статуса и состояния здоровья получить 
качественное и доступное образование на лю бом уровне, которое соответствует потребностям  
личности, современного общ ества и требованиям  экономики.

П овы ш ение качества образования является одной из первоочередны х задач на 
ближ айш ие годы. Одно из направлений этой задачи -  повы ш ение качества образования в 
ш колах с низкими результатами обучения и в ш колах, ф ункционирую щ их в неблагоприятны х 
социальных условиях, путем реализации региональны х проектов и распространение их 
результатов в рамках государственной программы Российской Ф едерации “Развитие 
образования”

Н а основе базы результатов независимы х оценочны х процедур (данные 
государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ ) по русскому язы ку и математике) и 
контекстной информации при помощ и региональной модели идентиф икации ш кол на 
региональном  уровне была проведена идентиф икация ш кол К урганинского района по 
качеству общ еобразовательной подготовки обучаю щ ихся с определением  групп ш кол с 
низкими результатами.

С целью  повы ш ения качества образования, соверш енствования системы управления 
качеством образования, обеспечения участников образовательны х отнош ений объективной и 
достоверной информацией о состоянии системы образования на различны х уровнях, 
тенденциях её развития возникла необходимость разработки программы повы ш ения качества 
образования в общ еобразовательны х организациях муниципалитета, которая позволит 
выявлять и определять динам ику развития м униципальной системы образования, отдельных 
общ еобразовательны х организаций, оценивать эф ф ективность их деятельности и 
прогнозировать развитие с учетом социально-экономических приоритетов; проводить 
сопоставления по качеству на м униципальном и ш кольном уровнях; устанавливать 
соответствие основны х параметров образовательной деятельности по имею щ имся стандартам 
всех уровней образования.

Раздел 2. Анализ состояния качества образования в образовательных 
организациях Курганинского района на основе мониторинговых

исследований

И м ею щ аяся сеть образовательны х учреж дений в К урганинском  районе позволяет в 
значительной степени удовлетворить потребности населения в образовательны х услугах.

В 2021 -2022 учебном  году деятельность образовательны х орнганизаций была направлена 
на реш ение задач повы ш ения качества образования, развития инновационного потенциала, 
внедрения современны х технологий воспитания и обучения, создания условий для обеспечения 
реализации права на образование обучаю щ ихся с ограниченны ми возмож ностями здоровья, 
развития форм работы  с одаренны ми детьми.

А нализ промеж уточной аттестации обучаю щ ихся, как внутренней оценки, 
демонстрирует повы ш ение количества успеваю щ их учащ ихся за  последние два года на 1,7 %  с 
96,4 %  в 2021 году до 98,1%  в 2022 году.

В ряде учреж дений сохраняется нестабильность в оценивании: процент неуспеш ности 
м ож ет изменяться в несколько раз, что свидетельствует об отсутствии единства требований в 
системе оценки.

Среди вероятны х и объективны х причин отрицательной динамики мож но выделить:



1) несоответствие внутренних систем оценки качества образования в О У современны м 
требованиям  законодательства;
2) отсутствие единства требований во внутренней системе оценки качества образования;
3) рост количества детей, имею щ их рекомендации психолого-м едико-педагогической 
комиссии по обучению  по адаптированны м общ еобразовательны м программам, но 
обучаю щ ихся по основны м образовательны м программам общ его образования.

Итоги государственной итоговой аттестации 2022 года

В государственной итоговой аттестации по программам среднего общ его образования 
приняло участие 409 выпускников текущ его года. П ять выпускников не допущ ены  к 
государственной итоговой аттестации по результатам  итогового сочинения - получен «незачет» 
(СО Ш  № №  10,12,13,14,15).

П о обязательны м предметам: уровень успеш ности по русскому язы ку составил 100 %  (в 
прош лом году был 99,7%). С редний районны й балл 71,3, что выш е краевого среднего балла на 
0,8. В краевом рейтинге по русскому язы ку район заним ает 17 место, в прош лом году было 36 
место;

по математике базового и профильного уровней процент успеш ности составляет 96,3 %, 
неудовлетворительны й результат у 15 выпускников. П о математике базового уровня районны й 
балл соответствует краевому. П о математике профильного уровня средний районны й балл 
значительно выш е краевого - 63,05 (край - 59,0). В краевой рейтинговой таблице по профильной 
математике район заним ает 2 место.

К ром е обязательны х предметов вы пускники сдали экзам ены  по 9 предметам  по выбору.
Результаты  ЕГЭ  района выш е среднего краевого по всем предметам, кроме литературы, 

биологии. М есто в краевом рейтинге, с учетом  совокупного среднего балла, с 24 переместилось 
на 17. У ровень среднего краевого показателя не только достигнут, но и превыш ен.

В 2022 году получен один 100-балльный результат: по хим ии (СО Ш  №  5). 58 
вы пускников имею т вы сокие результаты  ЕГЭ - от 90 и выше.

В ручены  аттестаты  с отличием  и медали «За особые успехи в учении» 51 выпускнику. 
И з 409 выпускников получили аттестаты  о среднем общ ем образовании 405. Четверо 
продолж или обучение в СПО на основании аттестата об основном общ ем образовании.

ГИА-9
В 2022 году в районе получили основное общ ее образование 1140 вы пускников 9-х 

классов. В форме ОГЭ в основны е сроки успеш но сдали экзам ены  1026 человек (98% ) из 1047 
учащ ихся. И з них 166 человек сдавали экзам ены  повторно в резервны е дни основного периода, 
так как получили неудовлетворительны й результат по одному или двум предметам

(152 - по математике, 14 - по русскому языку, 6 -  по общ ествознанию , 1 - по биологии, 2 
- по географии, 1 - по английскому языку, 4 - по информатике).

И з 95 вы пускников 9-х классов в форме ГВЭ в основны е сроки успеш но сдали 
экзам ены  94 человека (99%).

Число девятиклассников, получивш их две двойки по учебны м предметам, либо 
получивш их двойку повторно сократилось по сравнению  с прош лым годом на 45% . Эти 
учащ иеся оставлены  на повторное обучение в 9 классе, и прош ли итоговую  аттестацию  в 
сентябре 2022 года.

Это 22 вы пускника из 13 школ: №  2, 4, 5, 6, 9, 11, 12, 15, 17, 18, 19, 31, ЧОУ.
П о итогам  пересдачи экзаменов в дополнительны й период в сентябре все учащ иеся 

получили аттестаты  и продолж или обучение в 10 классе или учреж дениях СПО.
7 ш кол - №  5, 6, 12, 15, 17, 18, 19 - вы зы ваю т особую  тревогу, потому что в них второй 

год подряд учащ иеся остаю тся на повторное обучение.
Н есмотря на то, что значение качества в 9 классе по русскому язы ку в районе выросло и 

составило 68,4% , краевого уровня, который в этом  году вырос и составил 75,2 %, так и не 
достигли.

К ачество обученности по математике в 9 классе вы росло на 8,5%  и составило 44,4 %, что 
выш е среднекраевого уровня на 3,7 %.



В пятерку ш кол с наим еньш им  средним баллом вошли:
- по русскому язы ку -  ш колы  №  7, 17, 19, ЧО У, 18;
- по математике -  №  17, ЧО У, 7, 6, 25.
О бразовательны е организации, которые показали результаты  выш е краевого уровня:
- по русскому язы ку -  ш колы  1 ,10 , гимназия, кадетский корпус;
- по математике -  ш колы  8, 27, 13, 14, 5, 31, 4, 18, 12, 21, гимназия, 1, 10, кадетский 

корпус.
А нализируя успеш ность ш кол по совокупному среднему баллу по обязательны м 

предметам, нужно отметить, что выш е краевого уровня ш колы  №  1, 10, гимназия и кадеты. 
О чень низкий рейтинг у ш колы  №  7, 17, ЧО У , 19, 25.

В 2022 году девятиклассники вновь сдавали экзам ены  по предметам  по выбору. 
Н аиболее востребованны ми оказались инф орм атика и И КТ (575 человек), общ ествознание (552 
человека), география (417 человек). Н есм отря на двухлетний перерыв в ГИ А -9, качество по 
восьми предметам  по выбору из девяти составило более 50%. П о ш ести предметам  качество 
выш е краевого уровня. К  сожалению , есть школы, учащ иеся которых показали низкие 
результаты  по трем  и более предметам  по выбору: это ш колы  №  7, 9, 12, 15.

Анализ результатов Всероссийских проверочных работ 
в образовательных организациях Курганинского района

(11 класс ) 2022

В сероссийские проверочны е работы  (далее -  В П Р) в настоящ ее время являю тся одной из 
основны х оценочны х процедур Единой системы  оценки качества образования, призванных 
обеспечить объективность образовательны х результатов в ш колах, помочь в форм ировании у 
участников образовательны х отнош ений позитивного отнош ения к объективной оценке 
образовательны х результатов, вы явить ш колы  с необъективны ми результатами и организовать 
профилактическую  работу с данны м и учреждениями.

С 1 марта 2022 г. по 25 марта 2022 г. участникам и ВП Р стали обучаю щ иеся 
11 классов. В се работы  обучаю щ ие писали по программам текущ его года обучения в 
соответствии с заявкам и ОО, загруж енны м и в Ф едеральную  информационную  систему 
качества образования в феврале 2022 года:

Статистика по отметкам

М у н и ц и п ал ьн о е  о б р азо в ан и е К о л и ч е с тв о

у ч астн и к о в

Р а с п р е д е л е н и е  гр у п п  бал л ов  
в %

К ач ес
тво

зн а й«2» «3» «4» «5»
Ф и зи к а 302 1,66 35,1 46 ,69 16,56 63,25
И сто р и я 325 2 ,46 20 51,38 26,15 77,53
Б и о л о ги я 294 1,36 18,03 48,3 32,31 80,61
Х им ия 316 0,63 31,33 47 ,47 20 ,57 68 ,04
Г е о гр аф и я 321 0 ,62 12,15 61 ,06 26 ,17 87,23
А н гл и й ск и й  язы к 305 4 ,59 27,21 40 ,98 27,21 68 ,19

Статистика показывает, что в 2022 году качество знаний:
по физике превы ш ает 57,83 % (средний показатель качества знаний по Краснодарскому

краю).
по истории превы ш ает 69,69 % (средний показатель качества знаний по Краснодарскому

краю).
по биологии превы ш ает 68,7 % (средний показатель качества знаний по

К раснодарском у краю).
по хим ии превы ш ает 62,47 % (средний показатель качества знаний по К раснодарскому



краю).
по географ ии превы ш ает 76,67 % (средний показатель качества знаний по

Краснодарскому краю).
по английскому язы ку превы ш ает 66,5 % (средний показатель качества знаний по 

Краснодарскому краю).

Д инам ика результатов

М униципальное
образование

Pacnnenej
Ф изика 

гение m v rщ баллов
Качество

знаний
2021

Качество
знаний

2022

Динамика
Качества"2" 2021 "2" 2022 Динамик

я
Ф изика 3 35 1 66 -1 69 64 33 63 25 -1 08
И стония 1 5 2 46 0 96 78 38 77 53 -0 85
Б и о л о ги я 1.92 1.36 -0.56 81.99 80.61 -1.38
Х и м и я 2 51 0 63 -1 88 67 41 68 04 0 63
ГеогнасЬия 1 02 0 62 -0 4 76 8 87 23 10 43
А н гл и й ск и й  язы к 2.48 4 59 2 11 73 06 68 19 -4 87

Анализ результатов Всероссийских проверочных работ в образовательных
организациях Курганинского района 2021г.

Результаты  ВП Р по учебны м  предметам  4 класс 
Статистика по отметкам

Муниципальное образование Количество

участников

Распределение групп баллов
в %

Качество
знаний

«2» «3» «4» «5»
Р у сск и й  я зы к 1105 5,52 31,95 40 ,2 7 22 ,2 6 62,53
М атем ати к а 1108 4,51 24 ,6 4 42 ,78 28 ,0 7 70,85
О к р у ж аю щ и й  м ир 1109 1,53 22 ,3 6 51,31 24,8 76,11

Статистика показывает, что в 2021 году качество знаний по русскому язы ку 
обучаю щ ихся 4-х классов не превы ш ает 63,99%  (показатель качества знаний по 
Краснодарскому краю).

по математике не превы ш ает 73,9 % (показатель качества знаний по К раснодарскому
краю)

по предмету «О круж аю щ ий мир» не превы ш ает 77,73 % (показатель качества знаний по 
Краснодарскому краю).

Д инам ика результатов

М униципальное
образование

4 (5) кл. Качество
знаний

2020

К ачество
знаний

2021

Д инамика
качества"2" 2020 "2" 2021 Д инамика

И ^ М

Р у сск и й  я зы к
15,24 5,52 -9,72 46,19 62,53 16,34

М атем ати к а 11,19 4,51 -6,68 56,33 70,85 14,52

О к р у ж аю щ и й  мир 4,69 1,53 -3,16 58,33 76,11 17,78

Результаты  ВП Р по учебны м  предметам  5 класс

Муниципальное образование Количество

участников

Распределение групп баллов
в %

Каче
ство

знаний«2» «3» «4» «5»
Р у сск и й  я зы к 1119 13,49 43 ,7 9 32,8 9 ,92 42 ,7 2



М атем ати к а 1112 14,62 39 ,7 34 ,47 11,21 45 ,68
Б и о л о ги я 1082 7,58 36 ,78 44 ,55 11,09 55,64
И сто р и я 1107 4,43 37,13 41 ,1 9 17,25 58,44

Статистика показывает, что в 2021 году качество знаний по русскому языку 
обучаю щ ихся 5-х классов не превы ш ает 43,7 %  (показатель качества знаний по Краснодарскому 
краю).

по математике не превы ш ает 46,08 % (показатель качества знаний
по Краснодарскому краю).

по биологии превы ш ает 48,49 % (показатель качества знаний по
Краснодарскому краю).

по истории превы ш ает 52,61 % (показатель качества знаний по
Краснодарскому краю).

Д инам ика результатов

Муниципальное
образование

4 (5) кл. Качество
знаний

2020

Качество
знаний

2021

Динамика
качества"2" 2020 "2" 2021 Динамик

Р у сск и й  я зы к 23,4 13,49 -9,91 34,56 42,72 8,16
М атем ати к а 19,01 14,62 -4,39 37,6 45,68 8,08
Б и о л о ги я 12,67 7,58 -5,09 42,9 55,64 12,74
И сто р и я

10,69 4,43 -6,26 48,19 58,44 10,25

Результаты ВПР по учебным предметам 6 класс

Муниципальное образование Количество

участников

Распределение групп баллов
в %

Каче
ство

знаний«2» «3» «4» «5»
Р у сск и й  я зы к 1204 14,53 43 ,7 7 33,8 7 ,89 41 ,6 9
М атем ати к а 1254 10,93 48 ,7 2 33 ,17 7,18 40 ,35
Б и о л о ги я 648 10,19 44 ,2 9 35,8 9 ,72 45 ,5 2
И сто р и я 652 8,13 42 ,7 9 37 ,12 11,96 49 ,08
Г е о гр аф и я 724 5,11 48 ,6 2 40,33 5,94 46 ,2 7

О б щ ес тв о зн ан и е
615 5,2 46,5 34,63 13,66 48 ,2 9

Статистика показывает, что в 2021 году качество знаний по русскому язы ку 
обучаю щ ихся 6-х классов превы ш ает 40,47 % (показатель качества зн а
ний по К раснодарском у краю);

по математике превы ш ает 31,27 % (показатель качества знаний по Краснодарскому
краю).

по биологии превы ш ает 42,6 % (показатель качества знаний по К раснодарском у краю), 
по истории превы ш ает 41,46 % (показатель качества знаний по К раснодарском у краю), 
по географ ии не превы ш ает 49,43 % (показатель качества знаний по

Краснодарскому краю).
по общ ествознанию  не превы ш ает 48,7 % (показатель качества знаний по 

Краснодарскому краю).

Д инам ика результатов

М униципальное
образование

4 (5) кл. Качество Качество

"2" 2020 "2" 2021 Д инамика знаний знаний
П О М 2020 2021

Д инамика
качества



Р у сск и й  я зы к
19,89 14,53 -5,36 36,44 41,69 5,25

М атем ати к а 17,18 10,93 -6,25 30,82 40,35 9,53
Б и о л о ги я

10,26 10,19 -0,07 45,11 45,52 0,41
И сто р и я 18,37 8,13 -10,24 34,66 49,08 14,42

Г е о гр аф и я 11,79 5,11 -6,68 36,64 46,27 9,63

О б щ ес тв о зн ан и е 19,92 5,2 -14,72 36,25 48,29 12,04

Результаты ВПР по учебным предметам 7 класс

Муниципальное образование Количест Распределение групп баллов Каче-
во в % ство
участник «2» «3» «4» «5» знаний

Р у сск и й  я зы к 1052 11,69 50,29 31 ,84 6,18 38 ,02
М атем ати к а 1107 9,85 51,22 29 ,27 9,67 38 ,94
Ф и зи ка 1073 10,81 48 33 ,92 7,27 41 ,19
Б и о л о ги я 855 3,39 40 ,94 40 ,7 14,97 55,67
И сто р и я 1029 4,08 40,23 42 ,76 12,93 55,69
Г е о гр аф и я 1098 ВД1 58,01 28,51 5,37 33,88
А н гл и й ск и й  язы к 1036 9,36 44 ,5 9 33 ,98 12,07 46,05

О б щ ес тв о зн ан и е 999 8,31 43 ,0 4 39 ,44 9,21 48,65
Статистика показывает, что в 2021 году качество знаний по русскому язы ку 

обучаю щ ихся 7-х классов превы ш ает 34,33 % (показатель качества знаний по Краснодарскому 
краю).

по математике превы ш ает 34,04 % (показатель качества знаний
по Краснодарскому краю).

по физике превы ш ает 35,05 % (показатель качества знаний по Краснодарскому краю), 
по биологии превы ш ает 40,97 % (показатель качества знаний по

Краснодарскому краю).
по истории превы ш ает 40,77 % (показатель качества знаний по К раснодарском у краю), 
по географ ии превы ш ает 29,33 % (показатель качества знаний по

Краснодарскому краю).
по английскому язы ку превы ш ает 32,1 % (показатель качества знаний по

Краснодарскому краю).
по общ ествознанию  превы ш ает 41,89 % (показатель качества знаний по К раснодарскому

краю).

Д инам ика результатов

М униципальны е
образования

4 (5) кл. Качество
знаний

9П9П

Качество
знаний

?гт

Д инамика
качества"2" 2020 "2" 2021 Д инамика

Р у сск и й  я зы к
22,99 11,69 -11,3 29,7 38,02 8,32

М атем ати к а 18,76 9,85 -8,91 28,44 38,94 10,5
Ф и зи ка 19,94 10,81 -9,13 30,71 41,19 10,48

Б и о л о ги я 240 6,67 40 41 ,67 11,67 53,34

И сто р и я 18 4,08 -13,92 35,09 55,69 20,6



Г е о гр аф и я 16,68 8,11 -8,57 22,53 33,88 11,35
А н гл и й ск и й  язы к

18,95 9,36 -9,59 27,38 46,05 18,67
О б щ ес тв о зн ан и е 16,38 8,31 -8,07 39,98 48,65 8,67

Результаты ВПР по учебным предметам 8 класс
Муниципальное образование Количест

во
Распределение групп баллов

в %
Каче
ство

знаний«2» «3» «4» «5»
Р у сск и й  я зы к 967 15,51 40,43 37 ,64 6,41 44,05
М атем ати к а 958 12,21 53 ,76 31 ,94 2 ,09 34,03
О б щ ес тв о зн ан и е 363 14,6 49 ,8 6 27 ,8 2 7,71 35,53
Б и о л о ги я 428 3,74 35,51 49,53 11,21 60 ,74
Х и м и я 421 9,74 39 ,67 37,05 13,54 50,59
Ф и зи ка 341 6 ,16 45 ,1 6 43,11 5,57 48 ,68
И сто р и я 356 7,58 36 ,52 42,13 13,76 55,89

Статистика показывает, что в 2021 году качество знаний по русскому язы ку 
обучаю щ ихся 8-х классов превы ш ает 39,43 % (показатель качества зн а
ний по К раснодарском у краю).

по математике превы ш ает 25,65 % (показатель качества знаний по Краснодарскому
краю).

по общ ествознанию  не превы ш ает 37,55 % (показатель качества знаний по
Краснодарскому краю).

по биологии
превы ш ает 45,93 % (показатель качества зн а
ний по К раснодарском у краю).

хим ии не превы ш ает 55,01 % (показатель качества знаний по
Краснодарскому краю).

по физике превы ш ает 32,84 %  (показатель качества знаний по Краснодарскому краю), 
по истории превы ш ает 48,82 % (показатель качества знаний по

Краснодарскому краю).

Д инам ика результатов

М униципальны е
образования

4 (5) кл. Качество
знаний

2020

Качество
знаний

2021

Д инамика
качества"2" 2020 "2" 2021 Д инамика

П О М

Р у сск и й  я зы к 25,46 15,51 -9,95 35,74 44,05 8,31
М атем ати к а

21,91 12,21 -9,7 22,03 34,03 12

О б щ ес тв о зн ан и е 33,04 14,6 -18,44 13,91 35,53 21,62
Б и о л о ги я 11,14 3,74 -7,4 42,42 60,74 18,32

Х и м и я 7,97 9,74 1,77 47,62 50,59 2,97
Ф и зи ка

15,42 6,16 -9,26 36,49 48,68 12,19
И сто р и я

15,11 7,58 -7,53 38,98 55,89 16,91



А нализ результатов ВП Р показывает, что больш ая часть учащ ихся справилась с 
заданиями, но некоторые тем ы  программы  бы ли усвоены  слабо. Сравнение результатов ВПР 
по годам свидетельствует о полож ительной динамике по всем предметам.

Анализ профориентационной работы в образовательных организациях муниципального
образования Курганинский район за 2022 год

О рганизация проф ориентационной работы  в образовательны х организациях 
муниципального образования К урганинский район является важ ны м направлением  в структуре 
учебно-воспитательной деятельности и повы ш ении качества знаний.

Знакомство с миром профессий начинается в начальной школе. Н а данном  этапе 
учреж дениям и использую тся такие формы работы, как экскурсии, беседы, встречи с 
интересны ми лю дьми, конкурсы. Ребятам  предоставлена возмож ность выбора собственной 
образовательной траектории. У чащ иеся вы бираю т круж ковы е занятия, могут развивать свои 
творческие, интеллектуальны е и ф изические способности через занятия в секциях на базе своей 
ш колы и обучение в объединениях учреж дений дополнительного образования различной 
направленности. Н а сегодняш ний день это 223 объединения, из которых: 79 объединений 
худож ественной направленности, 64 - ф изкультурно-спортивной, 43-социально
педагогической, 7 -  эколого-биологической, 9 - технической, 20- туристско-краеведческой и 1 
культурологической.

В целях обеспечения ранней проф илизации с 2019 года по инициативе депутата 
Законодательного собрания К раснодарского края А.П. Галенко в 3 ш колах района открыты и 
ф ункционирую т агроклассы  по направлениям: М А О У  С О Ш  №  13 ст. К онстантиновской -  
животноводство, М БО У  С О Ш  №  15 ст. Родниковской -  почвоведение, М А О У  СО Ш  №  14 ст. 
Родниковской - растениеводство. В сем и ш колами получены  электриф ицированны е стенды, 
СО Ш  № 15 получила и использует в учебном  процессе 5 кейсов для лабораторного анализа 
почвы, в классы  по данны м  направлениям  приобретено необходимое оборудование.

В этом  учебном  году практические занятия для учащ ихся ш кол №  13,14,15 организованы  
на базе сельхозпредприятия «Галан» по инициативе А .П .Галенко. Занятия проводят работники 
предприятия, разработана и утверж дена общ ая программа обучения на весь учебны й год в 
рамках сетевого взаимодействия.

В старш ем звене, в соответствии с утверж денны м  порядком и установленны ми 
проф илями ш колами, организуется конкурсны й отбор и прием в 10-е классы.

В 21 ш коле К урганинского района откры то 64 профильны х классов и групп в 10-11 
классах. П ри откры тии профильны х направлений учиты валась и потребность в кадрах для 
района.

И спользование вы сокотехнологичны х предметны х кабинетов в проф ориентационной и 
исследовательской деятельности ш кол №  1,2,3,5 позволило увеличить число инж енерны х(З) и 
м едико-биологических классов (6). К ром е этого, увеличено число групп технологической 
(технической) профильной направленности (6).

В основной и старш ей ш коле проф ориентационная работа находит свое продолж ение 
через проф ориентационны е игры, игры -погруж ения, тренинги, акции, квесты, «Дни 
самоуправления» в школе, практико-ориентированны е экскурсии на предприятия и 
организации, обучение в профильны х классах, участие в ярмарках вакансий, фестивалях, 
форумах.

С начала учебного года в учреж дениях обновляется инф ормация по средним 
проф ессиональны м учебны м  заведениям, позволяю щ ая ознакомиться ученикам  ш колы  с 
условиями, сроками обучения, с особенностями отдельных профессий. В текущ ем  учебном  году 
в рамках Д ней откры ты х дверей почти две ты сячи (1970) учащ ихся вы пускны х классов 
посетили учреж дения проф ессионального образования в онлайн режиме, участвовали в режиме 
ZO O M  в конф еренциях и проф ориентационны х м ероприятиях учреж дений ВПО: А й-ти В узы  
России, КУ БГУ , КУ БГТУ , К У БГА У , В У ЗЫ  У Ф С И Н  России, высш ие военные учебны е 
заведения (по линии РВК) Ю ж ны й ф едеральны й университет; и СПО: У сть-Л абинский 
социально-педагогический техникум, К урганинский аграрно-технологический техникум,



Тихорецкий ж елезнодорож ны й техникум, К раснодарский монтаж ны й техникум), Л абинский 
аграрны й техникум. В аналогичном реж име встречи со специалистами ВУ ЗО В и СУЗОВ края 
организовы вало агентство «П рофориентир Кубани», в родительские чаты вы пускников 
направлялись ссы лки на встречи с ректорами и педагогами ведущ их учреж дений 
проф ессионального образования.

П родолж ается работа на платформах В узопедия для выпускников, планирую щ их 
поступление в В У ЗЫ  страны  лю бого направления и «Н авигатум» с системой П роф Н авигатор 
объединивш ейя все учреж дения системы  СПО К раснодарского края.

П латф ормы  с удобны м  интерфейсом  и легкой навигацией (поисковой системой) активно 
использую тся учителям и при проведении классных часов по профориентации.

П роцесс проф ессионального становления личности начинается в семье и выбор 
учащ имися будущ ей проф ессии в значительной степени зависит от позиции родителей. И х 
ж изненны й и трудовой опыт, авторитет, уровень материального обеспечения семьи оказы ваю т 
больш ое влияние на проф ессиональное самоопределение ш кольников. В больш инстве случаев 
родители оказы ваю т полож ительное влияние на своих детей, желая им трудовы х успехов. 
Х орош ее отнош ение к своей работе со стороны  родителей, их удовлетворенность своей 
профессией часто являю тся достаточны м  м оральны м стимулом для того, чтобы  ребенок 
заинтересовался содерж анием  их труда и в дальнейш ем  выбрал одну из «семейных» профессий.

О днако родители не всегда поощ ряю т интересы  и склонности своих детей к 
определенны м видам трудовой деятельности, не всегда знаю т и правильно оцениваю т их 
способности. П оэтому важным звеном  в профориентационной работе является работа с 
родителями. Н а родительских собраниях, конференциях и классны х часах в 9 и 11 классах, во 
время индивидуальны х консультаций, бесед - классные руководители поднимаю т вопросы  о 
важности правильного выбора дальнейш его образования детей с учетом  требований 
современного ры нка труда.

П о данны м  центра занятости населения района наиболее востребованны ми являю тся 
следую щ ие профессии: педагог (преподаватель), врач, менеджер, инженер, водитель, 
электромонтер, слесарь.

У правлением  образования ведется работа по привлечению  педагогических кадров в 
м униципальное образование.

М еж ду управлением  образования, учащ имися и педагогическими В У Зам и заклю чаю тся 
трехсторонние договора о целевом  приеме и целевом  обучении. В ы пускники ш кол 
своевременно инф ормирую тся о заклю чении договоров на обучение по различны м  профессиям. 
В 2020 году по целевы м направлениям  в учебны е заведения педагогического профиля (А ГП У) 
поступило 6 человек (2 история, 1 математика, 3 русский язы к и начальное образование). В 
2021 году по целевы м направлениям  в учебны е заведения педагогического профиля (А ГП У) 
поступило 7 человек (1 история, 1 математика, 2 русский язы к и начальное образование, 1- 
филология (заочно), 2 иностранны й язык). В 2022 году

В настоящ ее время продолж ается прием заявок от образовательны х учреж дений по 
составлению  списков востребованны х педагогических кадров на поступление в 2023 году и 
потребность в кадрах на 2028 год.

А ктивно и ВУ ЗЫ  работаю т с нами в этом  направлении. В весенний период (апрель) и в 
декабре текущ его года с вы пускниками городских ш кол и сельских ш кол проводит 
профориентационную  работу А рм авирский А ГП У  (СО Ш  №  1,2,3,4,5) и А ды гейский
госуниверситет (СО Ш  №  1,2,3.4.5.19,12,10,14).

В рамках сетевого взаимодействия управления образования и центра занятости 
населения по графику обучаю щ иеся 8-11 классов принимаю т участие в проф ориентационном 
компью терном тестировании в рамках предоставления обучаю щ имся государственной услуги 
по проф ессиональной ориентации с получением  заклю чения о возмож ны х направлениях 
проф ессионального обучения и проф ессиональной деятельности. В м ероприятии приняли 
участие 8-11 классы  23 школ, тестирование на базе мобильного центра занятости продолж ится 
по согласованному графику и в следую щ ем году.

В рамках взаимодействия образовательны х организаций по профессиональной 
ориентации обучаю щ ихся с организациями города и района, а такж е во исполнение поручения



главы  м униципального образования К урганинский район в м униципальном образовании 
организуется посещ ение обучаю щ имися предприятий и организаций различны х форм 
собственности.

В период ограничительны х мероприятий для организации проф ориентационны х 
м ероприятий в школах, управлением  образования был сформирован ряд ссы лок на видеоролики 
о ведущ их предприятиях Краснодарского края и К урганинского района, которые 
использовались учреж дениям и при проведении классных часов.

У чащ иеся разны х возрастов и классов (в количестве свыш е пяти ты сяч человек 5-11 кл.) 
увидели краткие презентации предприятий и компаний АПК, им была предоставлена 
возмож ность увидеть полный технологический процесс производства различной продукции 
растениеводства, рем онта техники, вы ращ ивания животных.

П осле отмены ограничительны х мероприятий во втором полугодии 2022 года 
образовательны ми организациями (СО Ш  №  2,12,10,21,1,19,14,13,5,18) были организованы  для 
учащ ихся 7-11 классов (363) очные экскурсии, в ходе которых были посещ ены: М КУ К 
«Ц ентральная районная библиотека», А О  «М ЕТА РУС. К урганинск, ООО «Ю г-Декор», 
Сельское отделение почтовой связи х. Свободы, Э кскурия на ООО «М ега-С тиль» 
(П роизводство металлопластиковы х изделий (окна, двери)), Экскурия на ООО «О М ЕГА » 
(П роизводство мебели), Д ень открытых дверей ГА П О У  КК  "Курганинский аграрно - 
технологический техникум", ООО "Агро-Галан", К урганинская М еж поселенческая 
Ц ентарализованная библиотечная система, Салон «М ОН Е», клуб и. Высокий, знакомство с 
профессиями работникам и культуры.

А нализируя результаты  посещ ения производственны х предприятий следует отметить, 
что не все ш колы проводят эту работу.

Также, не прослеж ивается системность при выборе предприятий для посещ ения, нет 
учета мнения родителей и учащ ихся, нет учета профилей открытых в ш коле и взаимосвязи с 
посещ ением  предприятий.

Н еоднократно глава района называл кадры, в которых есть потребность, и выбор 
предприятий для посещ ения долж ен учиты вать эту потребность.

В преды дущ ие годы для посещ ений больш е вы биралось предприятий с рабочими 
профессиями (ООО «Галан» г. К урганинска (хлебокомбинат), ОАО «Галан» «Кондитерская 
фабрика», ЗАО «Курганинский сахарны й завод», ООО «Колхоз Рассвет» ст. Н овоалексеевская, 
отделение № 2 СП К "Н овоалексеевский" (и.Высокий), К Ф Х  «П ерстков» ст. Темиргоевская, 
К Ф Х  «Вениаминова» (с.Урмия), И П  « Н И . М урзенко» ст.Родниковская, К Ф Х  «Баранов» 
(и.О ктябрьский), Темиргоевская хлебопекарня, И П  «М артиросян» (ст-ца Родниковская), К Ф Х  
«Елтавский А .В .» (и.Светлая Заря), ЗАО «Воздвиж енское», ООО «С ельхоз-Галан»
(ст.Родниковская), М ТТ ООО «А гро -  Г  алан» ст-цы К онстантиновской, ООО А П К «Д ивизион 
Ю г», ООО «Выбор-С», М ТФ  №  1 ЗА О  «Воздвиж енское», О ОО  РТП  «Курганинское», 
реклам но-производственная компания «Графика-Ю г»; аптеки, магазины, почтовые отделения, 
Ф АНЫ , дош кольны е образовательны е учреж дения), в том  числе и с учетом  потребности 
района во врачах и педагогах.

В рамках договора о сотрудничестве с К А ТТ К К  по графику с февраля по апрель 2022 
года педагогами техникум а проводился цикл проф ориентационны х бесед и агитации 
вы пускников 9-11 классов для поступления в учебное заведение. К А ТТ организовал и выездные 
экскурсии в учебное заведение.

У чащ иеся ш кол еж егодно участвую т в проф ориентационны х мероприятиях, 
организуемы х на региональном  и федеральном уровнях.

В текущ ем  году обучаю щ иеся ш кол К урганинского района стали участникам и 
В сероссийского форума проф ессиональной ориентации «П роеКТО риЯ», в рамках которого по 
графику в течение года идет просмотр открытых уроков о профессиях (учитель, врач, военный, 
агроном, дизайнер, продавец, спасатель, инженер, предприниматель) с требуем ы м  охватом  не 
менее 65%  от общ его количества обучаю щ ихся 1-11 классов, направленны х на знакомство с 
профессиями.

В единой неделе профориентации приняли участие все ш колы  района -11284 учащ ихся 
были вовлечены  в мероприятия недели.



Н а портале «Билет в будущ ее» зарегистрированы  700 учеников и 11 педагогов из 10 
образовательны х организаций (СО Ш  14, 9, 5, 15 3, 19, 10, 12, 4, гимназия) М О  К урганинский 
район.

В о втором полугодии 2022 года педагогами района было проведено 44 
проф ориентационны х урока. Ещ ё 6 ( в 2021 4 педагога) педагогов прош ли курсы  повы ш ения 
квалификации по тем е «О рганизационно-м етодическое обеспечение проф ориентационной 
деятельности педагога - .  навигатора в рамках реализации В сероссийского проекта «Билет в 
будущ ее»

Согласно вы деленной квоте в 2022 году 240 (в 2021 -  218) ш кольников прош ли 
проф ессиональное тестирование (пробы) и получили рекомендации в рамках проекта «Билет в 
будущее», 140 человек от этого количества приняли участие в очных проф ессиональны х пробах 
в г.Краснодаре на базе парка «Россия -  моя история» и 100 учащ ихся -  в У сть-Лабинске. 
К воты  были вы полнены  на 100%.

П о результатам  опроса участников проф ориентационны х м ероприятий выявлено, что 
97% обучаю щ ихся считаю т, что данны е поездки были для них полезными, 84%  обучаю щ ихся 
хотели бы вы в дальнейш ем посещ ать подобны е мероприятия.

П едагоги ш кол м униципального образования использую т ш ирокий спектр 
проф ориентационны х мероприятий: индивидуальны е беседы -консультации, тренинги, 
проф ориентационны е игры и упраж нения, специально организованны е дискуссии, экскурсии на 
предприятия и др. П оказатель (процент) охвата
профориентационны ми мероприятиям и обучаю щ ихся 5-11 классов составляет 96%.

Д ля выявления предпочтений обучаю щ ихся в области проф ессиональной ориентации 
проводилась психолого-педагогическая диагностика склонностей, способностей и компетенций 
обучаю щ ихся, необходимы х для продолж ения образования и выбора профессии. В 2022 году в 
диагностике приняли участие 76,4%  всех обучаю щ ихся ш кол К урганинского района.

В ы бору обучаю щ имися профиля обучения в старш ей школе, а затем  специальности 
среднего профессионального образования или направления подготовки высш его образования 
способствует тесное взаим одействие общ еобразовательны х организаций, колледж ей и вузов.

Н а наличие договоров (соглаш ений) о взаимодействии с колледж ами и вузами указали 
17% муниципальны х учреждений.

М униципальны й показатель доли выпускников, получивш их основное общ ее 
образование и поступивш их в СПО, составил 54,8%.

Доля выпускников, получивш их среднее общ ее образование и поступивш их в вузы в 
соответствии с профилем  обучения, составила 42,7% , от общ ей численности выпускников, 
получивш их среднее общ ее образование. П роводится работа по
подготовке педагогических кадров в каж дой школе. В ы являю тся вы пускники с хорош ими 
знаниям и для поступления в педагогические Вузы, на специальности, которые будут вакантны  
через 4-5 лет.

О собенностью  при проведении работы  по проф ориентационному направлению  для 
подростка с ограничениями здоровья и ж изнедеятельности является указание на правильность 
выбора сферы трудовой деятельности в силу ряда обстоятельств:

Во-первых, выбор в значительной мере взаимосвязан с характером  течения заболевания, 
когда род и условия проф ессиональной деятельности могут оказать на него позитивное или 
негативное влияние;

Во-вторых, возмож ность успеш ного вклю чения ребенка в систему трудовы х отнош ений 
-  один из основны х механизмов социальной интеграции в целом, это итоговая цель всего 
комплекса реабилитационны х мероприятий.

Д иапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвы чайно велик: от 
практически нормально развиваю щ ихся, испы ты ваю щ их временные и относительно легко 
устранимы е трудности, до детей с необратимым, тяж елы м  пораж ением  центральной нервной 
системы. Все эти  особенности ослож няю т профориентационную  работу с данны м и группами 
детей.



В ш коле основной формой при тяж елы х наруш ениях, конечно, является индивидуальное 
проф ессиональное консультирование. Здесь важ на помощ ь психолога. О ни имею тся в каждой 
школе.

Для повы ш ения эф ф ективности профконсультирования больш ое значение имеет 
привлечение к этой работе родителей подростков с ОВЗ.

В о все общ еобразовательны е организации предоставлены  методические рекомендации 
по ограничениям  профессиональной пригодности при различны х заболеваниях.

Также, в ш колы  еж егодно предоставляется обновленны й перечень учреж дений 
проф ессионального образования для детей с ОВЗ.

П ри форме надомного обучения профориентационная работа проводится через занятия с 
психологом, учителями предметниками, которые диагностирую т склонности ребенка, и также 
уж е в 9 классе идет предпроф ильная подготовка.

Д ля проведения качественной проф ориентационной работы  с детьми с ОВЗ 
привлекаю тся все специалисты  ш кольны х психолого-педагогических консилиумов.

В режиме дистанционного образования вы пускники с ОВЗ могут продолж ать обучение в 
СПО в такой ж е форме.

Тесное взаимодействие с краевым центром  дистанционного образования, 
индивидуальная работа м униципального координатора дистанционного образования с 
родителями вы пускников позволяет ребятам  определиться с выбором дальнейш его 
образовательного маршрута.

П роведение еж егодны х Д ней открытых дверей в районны х центрах дистанционного 
образования на базе СО Ш  №  5, 10, 12 позволяет детям -инвалидам  и их родителям  виртуально 
побы вать на экскурсиях в учреж дениях среднего и высш его проф ессионального образования.

В этом  году было 2 вы пускника 9 класса, заним авш ихся с использованием  
дистанционны х технологий. О ба продолж или обучение с использованием  дистанта: П анов 
И ван поступил в государственное бю дж етное учреж дение профессионального образования 
«Есентукский центр
реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ», К оротков Д митрий -  продолж ит обучение в 10 классе 
СО Ш  № 5 .

П о результатам  итоговой аттестации 2022 года, среди вы пускников 11 класса было 5 
детей-инвалидов. Э кзамены  все сдавали в форме ЕГЭ, это говорит о выборе профессии и 
планах на поступление в определенны е учреж дения. 1 вы пускник поступил в В У З и 4 -  в СПО.

Среди вы пускников 9 классов было 106 детей с ОВЗ и детей-инвалидов. И з них 8 с 
диагнозом  умственная отсталость, которые не принимали участие в итоговой аттестации, 
получили свидетельства об окончании основной школы. Д ля этих ребят по отдельной 
программе преподавалось трудовое обучение.

Н ам  важно понимать, как определяться вы пускники с профессией именно этой 
категории. Д ля них не так много учреж дений СПО. В наш ем районе, в К  A TT так и не открыта 
группа для детей 8 вида.

3 человека поступили в учреж дения СПО: 2-е в А рм авирский индустриально
строительны й техникум» на специальность штукатур, 1 в «А рм авирский индустриальны й 
техникум  для инвалидов» специальность садовник. 2 человека находятся на лечении, тяж елая 
форма, обучение не продолжили. 1 девочка поступила на курсы  ногтевого сервиса. 2 ребенка 
поступили в 10 класс Темиргоевской специализированной коррекционной школы.

В итоговой аттестации 9 классов принимали участие 84 ребенка с ОВЗ, 14 детей- 
инвалидов. В настоящ ее время все учащ иеся получили аттестат об основном  образовании (в 
сентябре пересдавал экзам ены  только один ребенок с ОВЗ, остальны е сдали в основной 
период). Э то говорит о повы ш ении качества подготовки детей с ОВЗ к экзам енам  с учетом их 
психо-физических особенностей.

С целью соверш енствования подготовки педагогических кадров разработана концепция 
профильных психолого-педагогических классов, продолж ается развитие социально
педагогического направления. В наш ем районе это 3 10-х класса в ш колах №  5, 14,19 и 2 11-х 
класса в ш колах №  14,19.



Главная задача —  мотивационная, сориентировать старш еклассников на выбор 
педагогических профессий. О бучаю щ иеся этих классов привлекаю тся к работе вож аты ми 
в организациях отды ха и оздоровления или школах.

В этом  году к нам приш ли 13 молодых специалистов в ш колы №  1,4,5,11,14, детские 
сады №  19,24,34.

Н ем аловаж ны м  в удерж ании молодых специалистов является м етодическое 
сопровож дение педагогического состава, в том  числе наставничество.

В районе в 27 учреж дениях реализуется целевая модель наставничества «учитель- 
учитель». Д оля учителей -  молоды х специалистов, прож иваю щ их на территории М О 
К урганинский район, вош едш их в программы наставничества в роли наставляемого -  90 %.

У правлением  образования ведется работа по привлечению  педагогических кадров в 
м униципальное образование. М еж ду управлением  образования, учащ имися и педагогическими 
В У Зам и заклю чаю тся трехсторонние договора о целевом  приеме и целевом  обучении. 
В ы пускники ш кол своевременно инф ормирую тся о заклю чении договоров на обучение по 
различны м  профессиям.

В результате проведенного анализа следует, что в м униципальном образовании
К урганинский район ф ункционирует система по самоопределению  и профессиональной 
ориентации обучаю щ ихся, вклю чаю щ ая 7 основны х направлений (сопровож дение 
проф ессионального самоопределения обучаю щ ихся; взаимодействие с учреж дениями, 
предприятиями; проведение ранней проф ориентации обучаю щ ихся; проведение 
проф ориентации обучаю щ ихся с ОВЗ; выявление предпочтений обучаю щ ихся в области 
профессиональной ориентации; взаимодействие с проф ессиональны ми образовательны ми 
организациями и организациями высш его образования; учет в профориентационной работе 
потребностей ры нка труда района и края).

Задачи:
1. Для координации проводимой в муниципалитете работы  по профессиональной 

ориентации ш кольников необходимо продолж ить работу координационного С овета района по 
профориентации, заседания которого могут служ ить площ адкой для обмена опытом, где 
представители систем дош кольного, общ его, дополнительного, среднего проф ессионального и 
высш его образования, заним аю щ иеся профориентационной работой могли бы  выстроить 
аспекты  сотрудничества и обеспечения последовательности профориентационны х 
мероприятий.

2 . С целью  активизации участия обучаю щ ихся ш кол К урганинского района в 
мероприятиях В сероссийского проекта «Билет в будущ ее» необходим о активизировать 
разъяснительную  работу среди родителей.

3. Ц елесообразно увеличивать масш табы  участия ш кольников и педагогической 
общ ественности в региональны х и всероссийских проектах проф ориентационной 
направленности.

4 .О собое внимание уделить подготовке педагогических кадров.
С целью повышения результативности профориентационной работы 

руководителям общеобразовательных организаций Курганинского района следует 
продолжать:

1 П роведение уроков, классны х часов и внеурочны х м ероприятий по 
самоопределению  обучаю щ ихся и ранней проф ориентации

2) знакомство и участие обучаю щ ихся и их родителей с регистрацией на портале 
«П роеКТО риЯ», «Билет в будущ ее» в уроках, онлайн-экскурсиях, проектах.

3) использование интернет-ресурсов «Н авигатум», онлайн тестирование вы пускников на 
предмет склонностей, личны х характеристик учащ ихся.

4) привлечение обучаю щ ихся в Российское движ ение ш кольников (РДШ , Больш ая 
перемена).

5) организацию  участия обучаю щ ихся в «Днях открытых дверей» Вузов, сузов, в том  
числе виртуальны х, в м ероприятиях Ю ниорП рофи.

6) организацию  участия одаренных учащ ихся в проектах образовательного центра 
«Сириус».



7) сотрудничество со специалистами Ц ентра занятости населения по изучению  ры нка 
труда и востребованности специалистов на перспективу;

8) проведение встреч с представителями рабочих профессий, студентами ВУ ЗО В, 
ССУЗО В -вы пускниками школ, проведение практико-ориентированны х экскурсий;

9) профориентацию  низкомотивированны х обучаю щ ихся с 8-го класса на продолж ение 
образования в учебны х заведениях среднего профессионального образования, на ступени 
начального образования с целью  правильного выбора будущ ей профессии и формирования 
образовательного маршрута.

10) проведение с 7-8-го класса психологических исследований личностны х особенностей 
обучаю щ ихся, оценки их профессиональны х возможностей;

11) активное использование возмож ностей И нтернет-ресурсов с целью  взаимодействия с 
учебны м и заведениям и края

12) проведение профориентационной работы  по педагогическим специальностям.
С целью контроля за реализацией указанных направлений в 2023 году управлению 

образования администрации МО Курганинский район необходимо:
1. П роводить м ониторинг эф ф ективности работы  по самоопределению  и 

профессиональной ориентации обучаю щ ихся по итогам  учебного года в соответствии с 
П олож ением  о мониторинге системы работы  по самоопределению  и профессиональной 
ориентации обучаю щ ихся, по результатам  которого готовить аналитический отчет и адресные 
рекомендации для общ еобразовательны х организаций.

2. К оординировать проведение психолого-педагогической диагностики способностей и 
компетенций обучаю щ ихся, необходимы х для продолж ения образования и выбора профессий, 
по результатам  диагностики готовить аналитический отчет и адресные рекомендации;

3. Развивать механизм ы  проведение профориентации обучаю щ ихся с ОВЗ; выявляя 
предпочтения обучаю щ ихся в области профессиональной ориентации и самоопределения.

4. П родолж ить
взаимодействие с проф ессиональны ми организациями среднего проф ессионального 
образования и организациями высш его образования с учетом  в профориентационной работе 
потребностей ры нка труда района и края.

5. О рганизовать работу по обеспечению  максимального охвата обучаю щ ихся 
м ероприятиями профориентационной направленности.

6. С одействовать внедрению  новых форм и технологий профориентационной работы  с 
использованием  современны х образовательны х ресурсов, предоставляемы х в рамках 
национального проекта «О бразование» (Точки роста, проф ильны е классы).

7. С целью  закры тия потребности в педагогических кадрах в образовательны х 
организациях района следует увеличить число профильны х групп с педагогической 
направленностью , внести в планы профориентационной работы  отдельны ми мероприятиями 
профориентацию  на педагогические специальности.

Всероссийская олимпиада школьников
В муниципалитете создаю тся условия для повы ш ения уровня м отивации обучаю щ ихся, 

выявления и поддерж ки детей, имею щ их повы ш енны е образовательны е потребности. 
О сновную  роль в системе выявления талантливы х детей играет олимпиадное движ ение, и в 
первую  очередь проведение В сероссийской олимпиады  ш кольников.

В последние годы, при увеличении количества участников ш кольного и муниципального 
этапов олимпиады, количество учащ ихся, приглаш енны х на региональны й этап В сероссийской 
олимпиады, оставалось небольш им: 2019 год -  10 человек, 2020 год -  18 человек, 2021 год -  36 
человек, из них заняли призовые места: 2019 год -  2 человека, 2020 год -  5 человек, 2021 год -  
11 человек.

К  сож алению  участие в региональном  этапе принимаем не по всем предметам. В 2021 
году приняли участие только по 13 предметам  из 24 (биология, география, история, литература, 
ОБЖ , право, русский язык, технология, физика, физическая культура, химия, экология, 
экономика)



Для муниципального этапа процедурно созданы  условия, позволяю щ ие добиться 
объективности результата. Среди причин снижения количества победителей муниципального 
этапа и малого количества участников регионального этапа можно выделить недостаточную  
объективность проведения ш кольного этапа, низкий уровень подготовки учащ ихся к
олимпиадам; отсутствие профильного обучения и, как следствие, отсутствие углубленного 
изучения учебны х предметов; незаинтересованность учителей в подготовке участников 
В сероссийской олимпиады школьников.

Кадровый потенциал системы образования
Развитие системы образования во многом  определяется компетентностью

педагогических и руководящ их работников. У ровень образования, квалификации, 
профессионализм  руководителей и педагогов являю тся клю чевыми факторами, которые влияю т 
на качество образования.

Численность педагогов ш кол Курганинского района составляет 707 человек. 
А ктуальным остается вопрос высокого среднего возраста педагогов, которы й составляет 45 лет. 
О молож ение педагогического состава происходит достаточно медленно. В образовательных 
организациях К урганинского района работаю т только 63 педагога в возрасте до 35 лет. В связи 
с этим  одной из серьезных проблем  по-преж нему остается потребность образовательны х 
организаций в педагогических кадрах, их восполнение.

Численность педагогических работников с высш им образованием  -  688 человек, 19 
педагогов получаю т высш ее педагогическое образование.

И з 390 аттестованны х педагогов школ 253 человек имею т первую  квалификационную  
категорию , 137 -  высшую квалификационную  категорию . С татистика уровня образования, 
квалификации свидетельствует о достаточно высоком уровне профессионального потенциала 
педагогических кадров общ еобразовательны х учреж дений района.

П ри этом  курсы  повы ш ения квалификации по управлению  качеством образования 
прош ли только 4 руководителя («В нутриш кольная система управления качеством образования: 
субъекты, ресурсы, технологии»), курсы  по оценке качества образования прош ли все 
зам естители директора по УВР в 2018 году («М етодика анализа образовательны х результатов 
обучаю щ ихся»). К урсы  «О рганизация внутренней системы оценки качества образования 
общ еобразовательной организации в условиях реализации Ф ГОС», «О рганизация внутренней 
системы оценки качества образования 0 0  в условиях реализации Ф ГО С» - 3 заместителя 
директора по УВР. М ониторинг прохож дения курсов повыш ения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки демонстрирует недостаточное количество заявок на 
программы  подготовки по оценочны м процедурам, управлению  качеством  образования, курсов 
по освоению  новых педагогических технологий.

А нализ состояния системы образования К урганинского района, проводимы й ежегодно, 
позволяет выделить следую щ ие проблемы
1) низкие образовательны е результаты  обучаю щ ихся, необъективность оценивания:
- низкие образовательны е результаты  учащ ихся по итогам  внутреннего и внеш него оценивания 
(промеж уточной аттестации, итоговой аттестации, ВПР, В сероссийской олимпиады 
ш кольникови др.);
- недостаточны й уровень сформированное™  у обучаю щ ихся УУД;
- недостаточная эф ф ективность проектной деятельности обучаю щ ихся;
- наличие маркеров необъективности по результаты  независимого оценивания.
2) недостаточны й уровень кадрового обеспечения образовательны х учреждений:
- отсутствие необходимы х знаний и квалиф икации для осущ ествления профессиональны х 
действий, направленны х на развитие обучаю щ ихся, ф ормирование предметных, 
метапредметны х и личностны х образовательны х результатов, на индивидуализацию  своей



профессиональной деятельности с учетом  специальны х образовательны х потребностей 
обучаю щ ихся;
- низкая динам ика кадрового обновления в системе образования;
-отсутствие четкой и объективной взаимосвязи между квалиф икацией (профессиональны м 
уровнем, уровнем  владения компетенциями) педагогического работника, качеством  и 
результатами его проф ессиональной деятельности и оплатой труда.
3) несф ормированность системы оценки качества образования
- неразвитость системы оценки качества образования, инструментов формирую щ его, 
критериального оценивания, ориентированны х на выявление индивидуального прогресса 
учащ ихся и использование данных оценки для улучш ения преподавания;
- неготовность части педагогов м униципального образования к ведению  системного 
мониторинга учебны х достиж ений обучаю щ ихся как основы  для своеврем енной корректировки 
образовательного процесса;
- отсутствие в показателях стимулирую щ их вы плат педагогам ряда 0 0  показателей, 
характеризую щ их активность педагогов в индивидуальной работе с отстаю щ ими 
обучаю щ имися, с семьями обучаю щ ихся, приобретение профессиональны х комтетенций, 
превы ш аю щ их качество преподавания, показатели индивидуального прогресса обучаю щ ихся.

Д анны е проблемы  легли в основу проектирования содерж ания и определили структуру 
м униципальной программы, ее приоритетны х направлений:
1. «И нф орм ационно-м етодическое сопровож дение профессионального развития 
педагогов»;
2. «О беспечение объективности процедур оценки качества образования»;
3. «Соверш енствование м униципальной системы оценки качества образования»;

Анализ воспитательной работы.
С овременны й российский национальны й воспитательны й идеал —  высоконравственный, 

творческий, компетентны й граж данин России, принимаю щ ий судьбу О течества как свою 
личную , осознаю щ ий ответственность за  настоящ ее и будущ ее страны, укорененны й в 
духовны х и культурных традициях м ногонационального народа Российской Ф едерации. Ц ель 
воспитания обучаю щ ихся в общ еобразовательной организации: развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурны х, духовно
нравственны х ценностей и принятых в российском  общ естве правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общ ества и государства, ф ормирование у обучаю щ ихся чувства 
патриотизма, граж данственности, уваж ения к памяти защ итников О течества и подвигам  Героев 
О течества, закону и правопорядку, человеку труда и старш ему поколению , взаимного 
уважения, береж ного отнош ения к культурному наследию  и традициям  многонационального 
народа Российской Ф едерации, природе и окруж аю щ ей среде.

Д ля осущ ествления этих целей и задач с 1 сентября 2021 года во всех ш колах района 
внедрена программа воспитания, которая призвана помочь педагогам реализовать 
воспитательны й потенциал в текущ ем учебном году. В о всех общ еобразовательных 
организациях муниципального образования Курганинский район созданы общ ественны е 
детские структуры (организации, клубы, советы, сою зы  и т.д.).

О сновные действую щ ие детские объединения на базе общ еобразовательны х организаций 
осущ ествляю тся по следую щ им направлениям:

-  граж данская активность: Российское движ ение ш кольников, ю ны е краеведы, ю ные 
музееведы, добровольческие отряды, пионеры Кубани, волонтёрские отряды, ученическое 
самоуправление. О бщ ий охват учащ ихся -  более 6000 чел.

-  военно-патриотическая направленность: ю нармейцы , тимуровцы, жуковцы, поисковое 
движение, военно-патриотические клубы, волонтёрские отряды. О хват учащ ихся -  4500 чел.



- спортивное направление: ш кольные спортивные клубы, вечерние спортзалы. О хват более -  
4000 уч.

-безопасность: Ю И Ды, ю ны е пожарные, ю ны е спасатели. О хват -  1700 уч.

-туристическая направленность: ю ны й турист, пеш еходны й туризм, спортивное 
ориентирование, водны й туризм, походны й туризм. О хват - 2200 уч.

-эколого-биологическая: ю ны й эколог, эколята. О хват более -  800 уч.

К ом плексно осущ ествляется взаимодействие учреж дений дополнительного образования со 
ш колами по следую щ им направлениям: худож ественное, ф изкультурно-спортивное, социально
педагогическое, туристско-краеведческое, естественнонаучное, техническое.

В сего охват учащ ихся в детских объединениях -  11400 чел.

Еж емесячно проводится м ониторинг регионального проекта «Социальная активность», с 
общ им охватом -  6920 учащ ихся.

В о всех общ еобразовательны х организациях организовано волонтёрское движение. Главная 
цель вовлечение детей и подростков в волонтерское движ ение пропаганда духовны х и 
патриотических ценностей, проф илактика асоциального поведения, формирование культуры, 
воспитание граж данских и патриотических чувств.

С озданы  волонтёрские отряды: «Н овая сила», «Бумеранг добра», «О ткры ты е сердца», «Я- 
волонтёр», «М ы  вместе», «Д орога добра» и другие. В олонтёры  активно участвую т в акциях, 
флеш мобах, конкурсах, викторинах. Н а базе М А У  ДО Ц Д Т г. К урганинска функционирует 
Д етская общ ественная организация «Энергия К убани» по основны м  направлениям  
общ ественны х и граж данских инициатив и практик. В олонтёры  организую т и проводят акции, 
проходят обучение по авторским образовательны м  программам дополнительного образования.

В настоящ ее время охват учащ ихся волонтёрским движ ением  -  6300 человек.

Туристическая деятельность проводилась по следую щ им направлениям:

-собы тийны й (тематический) туризм  (с общ им охватом  1500 человек);

-велосипедны й туризм  (с общ им охватом  250 человек);

-многодневны е походы (М БУ  ДО СДЮ ТЭ) на территории района (с общ им охватом  250 
человек).

В М БУ  ДО СДЮ ТЭ города К урганинска разработан план основны х м ероприятий по 
реализации муниципальной целевой программы развития детско-ю нош еского туризм а 
«К убанский край - земля родная» на 2020-2025 гг., которы й включает:

-организацию  однодневны х и м ногодневны х туристических походов,

и экскурсий по территории К раснодарского края и республики А дыгея

- прохож дение 4 марш рутов по району: «К урганинск - Родниковская -  Курганинск», 
«Курганинск -  Л учезарны й -  Ю ж ны й -  П етропавловская», «Родниковская - У рмия- 
Курганинск», автопробег по памятникам  героям  ВОВ;

- проведение еж егодны х весенних, летних и осенних однодневны х туристических слётов для 
учащ ихся ш кол К урганинского района;

- организацию  летнего отды ха для детей города и района в лагере круглосуточного пребы вания 
и профильны х сменах.

В летний период 2022 года проведены  2 профильны е 21 -дневные смена туристической 
направленности с общ им охватом  - 140 человек.

М БУ Д О  СДЮ ТЭ г. К урганинска работаю т 3 педагога, охват детей туристско - 
краеведческой деятельностью  -180 человек.



В 2022 году педагоги М БУ Д О  СДЮ ТЭ провели велопробег «Д орогой памяти» по 
К урганинскому району. Ю ны е туристы  посетили памятники и обелиски героям ВО В и других 
локальны х войн, установленны е в К урганинском  районе. В велопробеге приняли участие 30 
ребят, заним аю щ ихся в объединениях СДЮ ТЭ. С 14.06.2022 г. по 15.06.2022г. на базе СДЮ ТЭ 
прош ел туристический слет, в котором  приняли участие 80 несоверш еннолетних.

Н а базе всех 23 общ еобразовательны х организаций ф ункционирую т туристические кружки. 
П рош ли обучение, и получили удостоверения 21 инструктор по туризму. Число обучаю щ ихся, 
заним аю щ ихся в туристических клубах - 333 человека.

В Российском  движ ении ш кольников (РДТТТ) принимаю т участие учащ иеся М А О У  С О Ш  №  
2, 3 (1760 учащ ихся). В текущ ем  году охвачены  движ ением  Р ДТТТ следую щ ие
общ еобразовательны е организации - М А О У  СО Ш  №  1,4,5,10,12.

В общ еобразовательны х организациях СО Ш  №  4,6,14,15,19, гимназия организованы  отряды 
«Ю ных жуковцев», ю нарм ейские отряды. У чащ иеся активно участвую т в районны х и 
ш кольных мероприятиях, в смотрах военно -  строевой песни, в ф естивалях тем атической 
направленности. П ланируется увеличение отрядов, участников ю нармейского движения, 
активизация участия в мероприятиях, посвящ ённы х ВОВ, военно-патриотических конкурсах и 
проектах, в акциях совместно с ветеранами, участникам и боевых действий и др.

Н а территории м униципального образования развитие детско-ю нош еского туризм а 
осущ ествляется по двум  направлениям: в организациях дополнительного образования детей и в 
общ еобразовательны х организациях.

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общ его образования) 
приоритетом  является создание благоприятны х условий для развития социально значимы х 
отнош ений ш кольников, с этой целью  в 23 ш колах района с 1 сентября текущ его года 
осущ ествляю т деятельность ш кольны е театры, занятия в которых посещ аю т 345 учащ ихся. 
У мения и навыки, приобретенны е на занятиях в ш кольных театральны х кружках, ребята 
показали, приняв участие в муниципальном  этапе краевого фестиваля «Здравствуй, мама!». 
О рганизаторы  фестиваля -  К Д Н  и ЗП  М О  К урганинский район.

В общ еобразовательны х организациях К урганинского района систематически проводится 
профилактическая работа с несоверш еннолетними по выявлению , предупреж дению  и 
пресечению  деятельности антиобщ ественны х молодеж ны х формирований, в том  числе в 
интернет-пространстве. Д анная работа включает: социально-педагогическую  диагностику 
обучаю щ ихся, психологическую  диагностику особенностей психоэмоционального состояния и 
личностны х особенностей обучаю щ ихся. П роводятся дискуссии, диспуты, круглые столы, 
психологические тренинги на темы: «Н еформальны е м олодёж ны е объединения: «за» и 
«против», «М ир со знаком  плю с и минус», «С вобода и ответственность», «Я  принимаю  себя», 
«Я умею  разреш ать конфликты», «И нтернет-враг или друг?», «У мей противостоять давлению  
со стороны  окружаю щ их», «Я и моя уличная компания», «К ак не стать ж ертвой 
преступления», «Чтобы не случилось беды», «Ш утки или хулиганство», «Ты мой друг, и я твой 
друг», «Виды наказаний за  правонаруш ения и преступления», «Н есанкционированны й митинг - 
всё об ответственности за  организацию  и участие», «У мей противостоять давлению  со стороны  
окружаю щ их». В ы пускаю тся и распространяю тся листовки, памятки среди родителей, 
разъясняю щ ие опасность участия несоверш еннолетних в несанкционированны х митингах, 
собраниях, опасность вовлечения в экстрем истские организации. П роводятся с родителями 
всеобучи на темы: «П ричины  участия подростков и молодеж и в неформальны х объединениях», 
«Д еструктивны е неф ормальны е м олодеж ны е объединения как фактор риска», «П оследствия 
влияния деструктивны х групп на подростка». П роф илактическая деятельность в 
общ еобразовательны х организациях, направленная на предупреж дение распространения 
противоправного поведения среди несоверш еннолетних, а такж е обеспечение защ иты  их прав и 
законны х интересов, реализуется непрерывно, комплексно и в соответствии с современны м 
законодательством. Разработан алгоритм  деятельности классного руководителя и педагога- 
психолога по предупреж дению  распространения противоправного поведения 
несоверш еннолетних в общ еобразовательны х организациях:



1. Составление социального паспорта класса.

2. П осещ ение семьи учащ егося в течение первой четверти, составление акта обследования 
Ж БУ.

3. П роведение тем атических классных часов с обязательны м и инструктаж ам и (не реже одного 
раза в две недели) -  «П равовой лабиринт», «М ои права и обязанности», «С трана Закония», 
«Н ет преступления без наказания», «П оверь в себя», «О т безответственности до преступления 
один шаг», «М ой вопрос инспектору по делам несоверш еннолетних», «П одросток и закон», 
«У чимся ж ить в мире с самим собой и другими», «С охрани себя для жизни», «Что такое 
преступление?», «П роф илактика правонаруш ений и преступлений» и т.д.

4. П роведение тем атических родительских собраний (не реже одного раза в четверть) -  «О 
родительском  авторитете», «А грессия, её причины  и последствия», «П ервые проблемы 
подросткового возраста», «Н равственны е урок моей семьи», « К ак помочь подростку 
приобрести уверенность в себе. С клонности и интересы  подростков в выборе профессии», 
«Закон и ответственность», «К онф ликты  с собственны м ребенком  и пути их разреш ения» и т.д.

5. Е ж едневны й контроль за  посещ аемостью  учащ егося, еж енедельная сдача отчета о 
посещ аемости социальному педагогу школы.

6. Еж енедельны й контроль за  успеваем остью  учащ егося (заполнение дневников не реж е одного 
раза в неделю ), отчет об успеваем ости учащ ихся завучу ш колы  в конце четверти).

7. О казание содействие в устройстве учащ ихся в круж ки и секции (течение 1 четверти).

8. О рганизация внеклассной работы  с учащ им ися (не менее одного внеклассного мероприятия в 
месяц).

9. У частие классного коллектива в общ еш кольны х мероприятиях.

10. П сихологическая диагностика (входящ ая и исходящ ая).

11. М ониторинг психоэмоционального состояния обучаю щ ихся.

В целях защ иты  обучаю щ ихся общ еобразовательны х учреж дений от информации, 
причиняю щ ей вред их здоровью , нравственному и духовному развитию , исклю чения доступа 
к ресурсам сети И нтернет, содерж ащ им информацию , несовместимую  с задачам и образования и 
воспитания доступ к сайтам  ограничивается путем применения контент -  фильтрации.

Контентная ф ильтрация осущ ествляется посредством аппаратного комплекса А П КШ  
«К онтинент» IPC -10-FW  (LN -010A), которы й настроен в целях неукоснительного соблю дения 
требований законодательства РФ  в части защ иты  детей от запрещ енного контента в рамках 
реализации Еосударственного К онтракта с М инистерством  цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций Российской Ф едерации на оказание услуг Единой сети передачи 
данных, поставщ ик ООО Ростелеком.

В общ еобразовательны х учреж дениях еж едневно проводится проверка работы  контент- 
фильтра, имею тся ж урналы  проверок работы  контент-ф ильтрации, педагоги ознакомлены  с 
алгоритмом действий при сбое контент-ф ильтра. Сбоев контент-ф ильтра в прош едш ем учебном 
году не зарегистрировано.

В о всех образовательны х учреж дениях, в том  числе дош кольны х и учреж дениях 
дополнительного образования, использую тся в работе разм ещ енны е на сайте управления 
образования методические рекомендации по недопущ ению  вовлечения несоверш еннолетних 
через социальны е сети в преступную  деятельность.

В рекомендациях описаны  методы вы явления сайтов с пропагандой насилия. До всех 
участников образовательного процесса доведена информация
о действиях при вы явлении сайта экстрем истского или террористического толка, на стендах и 
сайтах размещ ены  телеф оны  правоохранительны х органов 
для обращ ения.



В ш колах продолжается проведение политики «безопасного интернета»: беседы, классные 
часы, на которых рассказывается о так назы ваемы х «вредных сайтах». Ребят знаком ят с 
правилами доступа к интернету, с понятием  информации несовместимой с образовательной 
деятельностью .

Родителям  учащ ихся на родительских собраниях и воспитанникам  разъяснено (под роспись) 
о запрете доступа на сайты с информацией, несовместимой с задачам и образования и 
воспитания.

В целях локализации и предупреж дения угроз сети И нтернет на официальны х сайтах школ 
и управления образования на специально созданных страницах «И нформационная 
безопасность» регулярно обновляется инф ормация для педагогов, родителей, учащ ихся об 
обеспечении безопасности при общ ении в интернет-сообщ ествах.

Н а указанны х страницах размещ ена информация о мероприятиях, проектах и программах, 
направленных на повы ш ение инф ормационной грамотности всех участников образовательного 
процесса.

Родителей учащ ихся и воспитанников знаком ят под подпись о запрете доступа на сайты с 
информацией не совместимой с задачам и образования и воспитания, на родительских 
собраниях доводится инф ормация о необходимости установки контент-ф ильтра на домаш ние 
компью теры. Д ва раза в год министерством  образования, науки и м олодеж ной политики 
Краснодарского края проводится мониторинг сайтов образовательны х учреж дений, а 
управлением  образования еж емесячно проводятся проверки сайтов образовательны х 
учреж дений на наличие информации, не соответствую щ ей образовательны м целям.

В течение летнего периода 2022 года организован м ониторинг занятости 
несоверш еннолетних, состоящ их на профилактических учетах в органах и учреж дениях 
системы профилактики безнадзорности и правонаруш ений несоверш еннолетних, с учетом 
нуждаемости, а такж е приняты  меры по вовлечению  их в организованны е формы отдыха, 
досуга и оздоровления. В о всех образовательны х учреж дениях разработаны  программы летнего 
отдыха, вклю чаю щ ие комплекс мероприятий по оздоровлению , досугу и развитию  детей. В 
образовательны х организациях изданы приказы  «О подготовке к летнему отдыху 2022 года». 
Создан банк данны х занятости учащ ихся, состоящ их на внутриш кольном учете и на 
профилактических учетах в органах и учреж дениях системы  проф илактики безнадзорности и 
правонаруш ений несоверш еннолетних. Н азначены  педагоги-наставники для 
несоверш еннолетних, состоящ их на различных профилактических учетах. Для 
несоверш еннолетних составлены  карты занятости на все летние месяцы. П о месту ж ительства 
проведена индивидуально-проф илактическая беседа «Безопасны е каникулы» с вручением 
адресной карты несоверш еннолетнего родителям. П едагогам и-наставниками в каждой 
образовательной организации создана беседа в социальны х сетях, мессенджерах Viber, 
W hatsA pp, Telegram  «Ш кольники на учёте», в которой еж едневно каждый несоверш еннолетний 
давал информацию  о м естонахож дении и занятости.

С целью  предотвращ ения роста преступлений и правонаруш ений ведется ежедневны й 
мониторинг посещ ения занятий, занятости детей во внеурочной деятельности, в 
дополнительном образовании.

В рамках национального проекта «Успех каждого ребенка» с 2019 года в учреж дениях 
образования используется автоматизированная информационная система «Навигатор». Охват 
дополнительны м образованием  составляет 78, 27 %, в ш кольных спортивных клубах укрепляю т 
здоровье 9 577 человек, в М БУ ДО Д Ю С Ш  заним аю тся 1004 подростка. Ц ентры  детского 
творчества посещ аю т 4876 учащ ихся нашего района.

Усилена работа по вовлечению  детей в общ ественны е объединения.

Анализ дошкольного образования
В м униципальном образовании Курганннский район всего 34 дош кольных учреждений, 

функционирует 3 3 (1  находится на реконструкции).



13 детских садов комбинированного вида (5,9,13,16,17,18,20,21,22,24,26,32,35), два 
компенсирую щ его вида (№  1, 29).
П ять центров развития ребенка в детских садах №  6, 7,8,19,36.

П едагогам и детского сада №  36 был разработан и внедрен социально-значимы й проект для 
детей старш его дош кольного возраста «М оя профессия -  мое будущ ее», которы й 
предусматривает знакомство детей с трудом  взрослых.

Д етские сады  №  34 и 36 г.К урганинска с 2018 года являю тся пилотны ми по 
формированию  предпосы лок ф инансовой грамотности у детей старш его дош кольного возраста. 
Для особенны х детей в 19 детских садах работаю т 44 группы, которые посещ аю т 592 ребенка 
(откры та группа для детей с задерж кой психического развития, с наруш ением  интеллекта). В 
детских садах №  5,19, 26 оборудована доступная среда.

С целью оказания своевременной квалиф ицированной помощ и родителям  в 20 
дош кольны х учреж дениях созданы консультационны е центры.

С 2020 года проводится краевой конкурсны й отбор консультационны х центров, 
ф ункционирую щ их на базе дош кольны х образовательны х организаций, обеспечиваю щ их 
получение родителями детей дош кольного возраста психолого-педагогической, м етодической и 
консультативной помощ и на безвозмездной основеб

В 2020 году победителями краевого отбора стали детские сады №  10,26.
В 2021 году победителям и стали -  дош кольны е учреж дения №

5,8,17,30.
В 2022 году победителями стали -  дош кольны е учреж дения №  1 ,7 , 24, 27, 34.
Н е менее важ ны м в работе с детьми является патриотическое воспитание.
Ч еты рем  детским  садам №  6,15,27,30 присвоен региональны й статус «Казачья 

образовательная организация».
С целью  форм ирования чувств патриотизма и становления активной граж данской 

позиции еж егодного дош кольны е учреж дения принимаю т активное участие в краевом  конкурсе 
оборонно-массовой и военно-патриотической работы  памяти м арш ала Ж укова Г.К. П о итогам 
конкурса М БД О У  №  30 ст-цы  В оздвиж енской третий год заним аю т 3-е призовое место на 
краевом уровне.

С целью  развития интеллектуально-творческого потенциала личности ребенка 
дош кольного возраста и развития познавательны х способностей в мае 2022 года воспитанники 
и педагоги приняли участие в краевом  конкурсе «Ф инансовы й мир глазами детей». П о итогам 
конкурса воспитанники детского сада №  19 и 34 стали победителями и призерами.

В целях повы ш ения проф ессиональной компетенции педагогических работников, 
выявления лучш их практик ориентированны х на работу с родителями, в
декабре 2022 года педагоги дош кольны х организаций приняли участие в краевом конкурсе 
«Родительский университет». П обедителям и и призерами стали педагоги детских садов №  5, 7, 
8, 9, 10, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 27, 34, 36.

С февраля по май 2022 года в рам ках реализации проекта «Д виж ение вверх» по теме: 
«Ранняя помощ ь, по адаптации ребенка, переж иваю щ его кризис первого года жизни, к 
условиям  дош кольного учреж дения (семьи с детьми от 2 месяцев до 3-х лет)» были 
организованы  и проведены меж м униципальны е сетевые конф еренции «Ранняя помощ ь 
посредством консультационного пункта в Д О У  -  залог успеш ного воспитания».

Н а данны х мероприятиях педагоги дош кольны х образовательны х учреж дений 
К урганинского, Динского, Кавказского, М остовского районов делились опытом работы  по 
темам:

«К онсультационны й центр, как модель, обеспечиваю щ ая ранню ю  адаптацию  детей к 
ДОУ»; «Разработка логотипа консультационного центра», «Ранняя помощ ь, по адаптации 
ребенка, переж иваю щ его кризис первого года жизни, к условиям  дош кольного учреж дения 
(семьи с детьми от 2 месяцев до 3-х лет)».

В 2022 году детский сад №  19 стал победителем  конкурсного отбора федерального 
проекта «С овременная ш кола» национального проекта «О бразование» по оказанию  услуг 
психолого-педагогической, м етодической и консультационной помощ и родителям  (законным



представителям) детей, а такж е граж данам, ж елаю щ им принять на воспитание в свои
семьи детей, оставш ихся без попечения родителей, на предоставление в 2023 году из 
федерального бю дж ета гранта в форме субсидии.

В 2022 году Д О У  19, 26, 36 стали участникам и краевого пилотного проекта по созданию  
центров раннего физического развития детей дош кольного возраста «С тань чемпионом».

Раздел 3. Цели и задачи Программы

Ц ель -  преодоление разры ва в образовательны х возмож ностях и достиж ениях детей за 
счёт повы ш ения педагогического и ресурсного потенциала школ.
Задачи:
1. О беспечить создание на ш кольном уровне среды, поддерж иваю щ ей обучение и создаю щ ей 
возмож ности для индивидуализации подходов к преподаванию .
2. В ы строить сетевое партнерство школ.
3. О сущ ествлять менедж мент знаний: постоянны й м ониторинг и исследовательское 
сопровож дение с опорой на достоверны е данны е при принятии реш ений и оценке результатов, 
сочетание количественны х и качественны х методов исследований.
4. С оздавать условия для развития проф ессионализм а учителей.
5. О беспечить ресурсное наполнение и выравниваю щ ее финансирование школ, учиты ваю щ ее 
повы ш енны е потребности ш кол в оборудовании и специалистах.
6. О беспечить реализацию  мероприятий профориентационной работы  и работы  по 
профессиональному сомоопределению  обучаю щ ихся для повы ш ения мотивации к обучению  
предметов на углубленном  уровне.
7.О бновление содерж ания дош кольного образования, как обязательное условие реализации 
Ф ГОС ДОУ.

Базовыми, леж ащ им и в основании муниципальной программы, являю тся следую щ ие 
принципы:
- ф ормирование на уровне управления и в проф ессиональном сообщ естве общ их моральны х 
ценностей, культуры вы соких ожиданий, доверия к педагогическому корпусу, сотрудничества;
- ф ормирование инф раструктуры  поддерж ки ш кол и учителей, нуж даю щ ихся в выравнивании 
условий;
- концентрация системы управления и образовательны х организаций на образовательны х 
достиж ениях учащ ихся: все новации и изменения рассматриваю тся с точки зрения их влияния 
на образовательны е результаты;
- вклю чение в работу всех уровней управления, школ, социального окруж ения школ; их 
согласованны е действия и меж уровневое взаимодействие; соответствую щ ие изменения в 
практиках оценки качества, подготовки педагогов и др.;
- стратегический характер планирования работы, ориентация не только на актуальную  
ситуацию , но на развитие потенциала, обеспечение достаточного времени для достиж ения 
улучш ений;
- «умная подотчётность»: сочетание прозрачной внеш ней отчётности и внутренней 
(самоанализа); разделенная, распределенная и четко фиксируемая ответственность всех 
участников процесса, сочетание индивидуальной и коллективной ответственности;
- баланс контроля и автономии;
-повы ш ение профессионального м астерства педагогов дош кольны х учреждения.

Цели и задачи воспитательной работы
В соответствии с К онцепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности 

граж данина России - современны й национальны й воспитательны й идеал —  это 
высоконравственный, творческий, компетентны й граж данин России, принимаю щ ий судьбу 
О течества, как свою личную , осознаю щ ий ответственность за  настоящ ее и будущ ее своей 
страны, укоренённы й в духовны х и культурны х традициях м ногонационального народа 
Российской Ф едерации. И сходя из этого воспитательного идеала, а такж е основы ваясь на


