
-регулирование и коррекция образовательны х процессов, связанны х с 
реализацией программы;
-организация и проведение семинаров, мастер -  классов и т.п.; 
-осущ ествление взаимосвязи со структурами, участвую щ им и в 
реализации программы;
- создание проф ессионально-развиваю щ ей среды школы;
- разработка и внедрение индивидуальной карты  эф ф ективности и 
продуктивности работы  педагога;
- ф ормирование условий повы ш ения мотивации и стимулирования 
педагогического труда;
- использование P R -акций, средств С М И  для инф ормирования об 
успехах школы, ее выпускников;
- сетевое взаимодействие с социальны ми партнерами по привлечению  
молоды х специалистов;
- принятие на работу новы х кадров

А дминистрация и
педагоги
организаций -
участников
сетевого
взаимодействия

-тью торское сопровож дение введения и реализации П рограм м ы  
повы ш ения качества образования Курганинского района;
- расш ирения спектра внеурочной деятельности 0 0 ;
- организация просветительской деятельности, связанной с разны ми 
аспектами образовательной деятельности.

Ф инансовые
механизмы
реализации
П рограммы

- стимулирование деятельности педагогов, руководителей в целях 
повы ш ения качества образования;
- приобретение образовательны ми организациями оборудования за  счет 
средств местного и краевого бю джетов;
- организация образовательной деятельности образовательны ми 
организациями с применением  электронного оборудования 
дистанционны х образовательны х технологий.

Раздел 5. Сроки реализации Программы.

П ервы й этап (4 квартал 2022 года) - А налитический 
Цель: проведение аналитической и диагностической работы  по определению  проблем  в 
деятельности системы образования К урганинского района, определение приоритетных 
направлений П рограммы.

В торой этап (2023-2025) - В недренческий
Цель: реализация П рограммы, разработка и внедрение приоритетны х направлений П рограммы, 
отслеж ивание и корректировка результатов реализации П рограммы.

Третий этап (4 квартал 2025 года) -  Этап подведения итогов 
Цель: подведение итогов реализации П рограммы, распространение опы та работы, разработка 
нового стратегического плана

Раздел 6. Ожидаемые конечные результаты реализации:

Реализация программы позволит создать условия для реализации:
- появления в м униципальной системе модели поддерж ки ш кол с низкими результатами 
обучения и школ, ф ункционирую щ их в неблагоприятны х социальны х условиях, вклю чаю щ ей в 
себя м еханизмы  финансовой и м етодической поддерж ки ш кол с учетом  особенностей их 
функционирования;
- ф ормирования инструментов и ресурсов поддерж ки ш кол с низкими результатами обучения и



школ, ф ункционирую щ их в неблагоприятны х социальных условиях, за  счет использования 
передового педагогического опыта руководящ их и педагогических работников и внедрения 
современны х инновационны х технологий и программ;
- реализации комплекса мер по повы ш ению  профессионального уровня педагогических 
работников ш кол с низкими результатами обучения и школ, ф ункционирую щ их в 
неблагоприятны х социальных условиях;

внедрения образовательны х программ с прим енением  электронного обучения и 
дистанционны х образовательны х технологий в различны х социокультурны х условиях, в том  
числе для детей с особы ми потребностями;
- внедрения комплексного мониторинга качества образования в ш колах с низкими результатами 
обучения и школах, ф ункционирую щ их в неблагоприятны х социальны х условиях;
- ранняя диагностика профессионального выбора обучаю щ ихся, предметов для углубленного 
изучения позволит избеж ать рисков неуспеш ности в итоговой аттестации и повысить 
мотивацию  обучаю щ ихся;
- повы ш ения качества образования за  счет сокращ ения разры вов в образовательны х результатах 
посредством перевода школ, показы ваю щ их низкие образовательны е результаты , в 
эф ф ективны й реж им  функционирования;
- сниж ения доли обучаю щ ихся, не освоивш их основную  общ еобразовательную  программу, 
-повы ш ение качества дош кольного образования;
-ф ормирование у детей навыков самостоятельности: самоанализа, самооценки, 

самоуправления; умение анализировать свою деятельность, не бояться принимать 
самостоятельно реш ение, уметь отвечать за  свои поступки, передавать накопленны й опыт 
своим сверстникам.


