
6. поддерж ивать деятельность ф ункционирую щ их на базе ш колы детских общ ественных 
объединений и организаций;
7. О рганизовы вать для ш кольников экскурсии, экспедиции, походы и реализовы вать их 
воспитательны й потенциал;
8. организовы вать профориентационную  работу со ш кольниками;
9. О рганизовать работу ш кольны х медиа, реализовы вать их воспитательны й потенциал; 
Ю .Развивать предметно-эстетическую  среду ш колы  и реализовы вать ее воспитательны е 
возможности;
11. О рганизовать работу с семьями ш кольников, их родителями или законны ми 
представителями, направленную  на совместное реш ение проблем  личностного развития детей. 
П ланомерная реализация поставленны х задач позволит организовать в ш коле интересную  и 
собы тийно насыщ енную  ж изнь обучаю щ ихся и педагогов, что станет эф ф ективны м  способом 
профилактики антисоциального поведения ш кольников.

Раздел 4. Механизмы реализации Программы

Ф ункцию  общ ей координации реализации П рограм м ы  вы полняет У правление 
образования администрации муниципального образования К урганинский район. Ф ункцию  
руководителя каж дого направления П рограм м ы  осущ ествляю т кураторы  направления.

И нструм ентом  реализации программы являю тся планы  мероприятий, принимаемы е на 
период с 2023 года до 2025 года, и планы, принимаемые на каж ды й календарны й год.
В дальнейш ем, по мере реализации мероприятий, достиж ения ож идаемы х конечных 
результатов реализации П рограммы, м униципальная программа «П овы ш ение качества 
образования в общ еобразовательны х организациях муниципального образования Курганинский 
район» на 2022-2025 годы мож ет дополняться и уточняться.

В реализации П рограм м ы  участвую т:
- муниципальная координационная группа, состоящ ая из представителей У правления 
образования Курганинского района, М К О У  РИМ Ц , руководителей ш кол района, руководителей 
районны х м етодических объединений, педагогов школ;

все образовательны е организации, подведомственны е У правлению  образования 
К урганинского района.

Все образовательны е организации в реализации м ероприятий по направлениям  
П рограм м ы  могут участвовать и в качестве модераторов и в качестве объектов направленного 
действия м ероприятий программы.

Д ля реализации П рограм м ы  организовано партнерское взаимодействие 25 
образовательны х организаций по территориальном у признаку на основе кооперации:

№
группы

О бразовательны е организации П ринцип сетевого 
взаимодействия

1 группа С О Ш  №  1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 19, 21, 31, ЧО У , К Ш И кооперация
2 группа С О Ш  №  6, 13, 14, 15, 17, 18, 27 кооперация

3 группа С О Ш  №  8, 9, 10, 25, гимназия кооперация

1 группа Д О У  №  1,3,5,6,7,8,12,19,25,34,35,36,37. кооперация
2 группа ДО У №

2,9,10,11,13,15,16,17,18,20,21,22,23,24,26,27,29,30,31,32,37
кооперация

К аж дая группа объединяет несколько образовательны х учреж дений, реализую щ их 
образовательны е программы  дош кольного, начального общего, основного общего, среднего 
общ его образования, дополнительного образования детей, по принципу территориальной 
близости.



Механизмы муниципального сопровождения Программы повышения 
качества образования Курганинского района на 2022-2025 годы

С пецифика 
образовательны х 
организаций - 
участниц 
П рограммы

-1 7  общ еобразовательны х учреж дений, располож енны х в сельской 
местности
-21 дош кольное учреждение, располож енное в сельской местности.

К атегории
участников
м ероприятий по
повыш ению
качества
образования

- У правление образования К урганинского района;
- М К О У  РИМ Ц ;
- У чреж дения дополнительного образования;
- О бразовательны е организации:
- С редние общ еобразовательны е организации -24;
- О сновные общ еобразовательны е организации -1; 
-Д ош кольны е образовательны е организации-34.

У правление
образования

-общ ее руководство разработкой и реализацией программы; 
-материально-техническое обеспечение реализации программы; 
-организация, координация, контроль;
-установление партнерских сетевых взаим оотнош ений между 
образовательны ми организациями;
-пропаганда опыта лучш их педагогов.

М К О У  РИ М Ц  
(куратор)

-определение приоритетны х направлений работы;
-помощ ь в организации диагностирования затруднений учителей и 
планирование работы  по их устранению ;
-корректировка составляю щ их элем ентов программы;
-анализ и обобщ ение результатов реализации программы; 
-регулирование и коррекция образовательны х процессов, связанны х с 
реализацией программы;
-осущ ествление взаимосвязи со структурами, участвую щ им и в 
реализации программы;
-помощ ь учителям  в разработке собственны х вариантов 
интегрированны х программ, методик;
организация предметны х недель, круглых столов, мастер-классов; 
организация ш колы  «М олодого педагога» (наставничество);
- оказание помощ и участникам  проф ессиональны х конкурсов;
- пропаганда современны х учебно-м етодических комплектов и средств 
обучения и технологий;
- обобщ ение и распространение передового педагогического опыта 
учителей;
-вы явление и внедрение лучш их практик в дош кольны х организациях.

Районны е
методические
объединения
(РМ О)

- обобщ ение передового педагогического опыта учителей профильного 
объединения;
- повы ш ение проф ессиональны х компетенций педагогических 
работников, имею щ им проф ессиональны е дефициты;
- помощ ь учителям  в разработке собственны х вариантов 
интегрированны х программ, методик;
- пропаганда современны х учебно-м етодических комплектов и средств 
обучения и технологий.

О бразовательны е
организации

- определение приоритетны х направлений работы; 
-корректировка составляю щ их элем ентов программы; 
-анализ и обобщ ение результатов реализации программы;



-регулирование и коррекция образовательны х процессов, связанны х с 
реализацией программы;
-организация и проведение семинаров, мастер -  классов и т.п.; 
-осущ ествление взаимосвязи со структурами, участвую щ им и в 
реализации программы;
- создание проф ессионально-развиваю щ ей среды школы;
- разработка и внедрение индивидуальной карты  эф ф ективности и 
продуктивности работы  педагога;
- ф ормирование условий повы ш ения мотивации и стимулирования 
педагогического труда;
- использование P R -акций, средств С М И  для инф ормирования об 
успехах школы, ее выпускников;
- сетевое взаимодействие с социальны ми партнерами по привлечению  
молоды х специалистов;
- принятие на работу новы х кадров

А дминистрация и
педагоги
организаций -
участников
сетевого
взаимодействия

-тью торское сопровож дение введения и реализации П рограм м ы  
повы ш ения качества образования Курганинского района;
- расш ирения спектра внеурочной деятельности 0 0 ;
- организация просветительской деятельности, связанной с разны ми 
аспектами образовательной деятельности.

Ф инансовые
механизмы
реализации
П рограммы

- стимулирование деятельности педагогов, руководителей в целях 
повы ш ения качества образования;
- приобретение образовательны ми организациями оборудования за  счет 
средств местного и краевого бю джетов;
- организация образовательной деятельности образовательны ми 
организациями с применением  электронного оборудования 
дистанционны х образовательны х технологий.

Раздел 5. Сроки реализации Программы.

П ервы й этап (4 квартал 2022 года) - А налитический 
Цель: проведение аналитической и диагностической работы  по определению  проблем  в 
деятельности системы образования К урганинского района, определение приоритетных 
направлений П рограммы.

В торой этап (2023-2025) - В недренческий
Цель: реализация П рограммы, разработка и внедрение приоритетны х направлений П рограммы, 
отслеж ивание и корректировка результатов реализации П рограммы.

Третий этап (4 квартал 2025 года) -  Этап подведения итогов 
Цель: подведение итогов реализации П рограммы, распространение опы та работы, разработка 
нового стратегического плана

Раздел 6. Ожидаемые конечные результаты реализации:

Реализация программы позволит создать условия для реализации:
- появления в м униципальной системе модели поддерж ки ш кол с низкими результатами 
обучения и школ, ф ункционирую щ их в неблагоприятны х социальны х условиях, вклю чаю щ ей в 
себя м еханизмы  финансовой и м етодической поддерж ки ш кол с учетом  особенностей их 
функционирования;
- ф ормирования инструментов и ресурсов поддерж ки ш кол с низкими результатами обучения и


