К совещанию с руководителями от 19.11.25
[bookmark: _GoBack]О мерах по недопущению фактов коррупционных проявлений в сфере образования.

Основными коррупционными рисками в сфере образования являются:
- прием в образовательное учреждение;
-привлечение добровольных пожертвований;
-оказание платных услуг;
-незаконные услуги репетиторства с детьми из того же учреждения;
-дарение и получение подарков;
-итоговая аттестация и выдача документов об образовании.
Для предотвращения коррупционных рисков при приеме детей  введена в электронном виде муниципальная услуга «Электронная очередность» (прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения, в первые классы школ). 
Для предотвращения фактов коррупции при привлечении добровольных пожертвований в повестку совещаний при директоре с педагогами, родительских собраний внесены вопросы о недопущении незаконных денежных сборов.
Ежегодно издается приказ управления образования в конце учебного года «Об усилении мер по недопущению незаконных сборов денежных средств» в связи с проведением «Выпускных», ремонтных работ, приобретения учебников, на проведение государственной итоговой аттестации, дарение подарков.
В условиях дефицита средств образовательная организация вправе привлекать пожертвования, но исключительно на добровольной основе, без установленных сроков и сумм, путём перечисления денег на расчетный счет учреждения.
Кроме этого, необходимо осуществлять контроль за деятельностью родительских комитетов по вопросам денежных сборов, особенно по обсуждению в родительских группах в социальных сетях.
В каждом образовательном учреждении могут быть изданы приказы о мерах по недопущению незаконных сборов денежных средств, с приказами под роспись ознакомлены все сотрудники учреждений, приказы и листы ознакомления выставлены на сайтах учреждений на специальных страницах по противодействию коррупции.
Также, в муниципальных учреждениях рекомендуется реализовывать следующие профилактические антикоррупционные меры:
- обеспечение информационной безопасность в период проведения государственной (итоговой) аттестации, привлечение общественных наблюдателей на ППЭ;
- открытие горячей линии в учреждении по различным вопросам антикоррупционной направленности;
- проведение совещаний с работниками образовательных учреждений, на которых рассматриваются и обсуждаются отчеты о деятельности учреждений образования с отражением работы по антикоррупционной политике;
- вести просветительскую работу по противодействию коррупции со всеми категориями образовательного процесса через классные часы, родительские собрания, собрания трудовых коллективов, встречи с представителями правоохранительных органов (прокуратуры). 
Напоминаем, что руководители образовательных учреждений должны сообщать незамедлительно о совершении коррупционных правонарушений работниками, возможных коррупционных рисках, связанных с конфликтом интересов,  начальнику управления образования.




